
ส ำนักก ำกับและอนุรักษ์พลังงำน 
กรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน 
กระทรวงพลังงำน 

คู่มือกำรจัดท ำคู่มือกำรจัดท ำ  
รำยงำนกำรจัดกำรพลังงำนรำยงำนกำรจัดกำรพลังงำน  

((โรงงำนควบคุมโรงงำนควบคุม))  
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การจดัทาํคู่มือน้ีเพื่อเป็นแนวทางในการจดัทาํรายงานตามแบบฟอร์มไดโ้ดยสะดวกง่ายต่อการใชง้าน 

ปกรายงาน 

ใหแ้สดงขอ้มูลดงัน้ี 

1. ช่ือโรงงานควบคุมและช่ือนิติบุคคล ถา้มีรูปถ่ายป้ายช่ือโรงงานควบคุมใหแ้สดงไวห้นา้ปกรายงาน 

2. หมายเลขประจาํโรงงานควบคุม(TSIC – ID)เป็นหมายเลขท่ีออกให้โดย กรมพฒันาพลงังานทดแทนและ

อนุรักษพ์ลงังาน (พพ.) 

3. รอบปีการจดัทาํรายงานการจดัการพลงังาน 
 

ตวัอยา่ง ปกรายงานการจดัการพลงังาน 

 

ช่ือนิติบุคคล :   บริษทั เราคนไทย จาํกดั 

ช่ือโรงงานควบคุม :  บริษทั เราคนไทย จาํกดั 

TSIC-ID:   31439-0111 

รายงาน 

การจดัการพลงังาน 

ประจาํปี  2555 
รอบปีการจดัทาํ

รายงาน 

ภาพถ่ายป้ายโรงงาน 

(ถา้มี) 
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การรับรองรายงาน 

ใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํรายงานการจดัการพลงังาน ดงัน้ี 

1. ประธานคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

2. ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานประจาํโรงงานควบคุม 

• โรงงานกลุ่มท่ี 1 (ขนาดเล็ก) จะตอ้งมีการลงนามของผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั (ผชร.) หรือ

ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานอาวโุส (ผอส.) (ถา้มี) 

• โรงงานกลุ่มท่ี 2 (ขนาดใหญ่) จะตอ้งมีการลงนามของผูรั้บผิดชอบด้านพลงังานทั้ง ผชร. และ 

ผอส. 

3. เจา้ของโรงงานควบคุม หรือผูแ้ทนท่ีไดรั้บมอบอาํนาจ ( กรณีผูรั้บมอบอาํนาจใหแ้นบเอกสารเพิ่มเติม) 

ลงนามรับรองรายงานการจดัการพลงังาน และควรมีการประทบัตราบริษทัดว้ย 
 

ตัวอย่าง การรับรองรายงานการจดัการพลงังาน 

 

ของโรงงานควบคุม  บริษัท เราคนไทย จํากัด 

1 .     ประธานคณะทาํงานด้านการจัดการพลงังาน 

ขา้พเจา้ในฐานะประธานคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานของโรงงานควบคุมขอรับรองว่า 

ไดด้าํเนินการจดัการพลงังานให้เป็นไปตามท่ีกฎกระทรวงกาํหนดทุกประการ 

ลงช่ือ  ………………………………… . 
(  นายสรุชยั    มัง่ม ี ) 

วนัท่ี  … 15 .../.. มี . ค ..../ … 2556 .... 

2 .     ผู้รับผดิชอบด้านพลงังาน 

ขา้พเจา้ในฐานะผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานของโรงงานควบคุมขอรับรองว่าไดด้าํเนินการจดัการ 

พลงังานให้เป็นไปตามท่ีกฎกระทรวงกาํหนดทุกประการ 

ลงช่ือ  ………………………………… . ลงชื่อ  …………… . …… . 
(  นายสุขใจ สบายดี  ) (  นายบณัฑิต ศึกษา  ) 

ตาํแหน่ง ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั ตาํแหน่ง ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวุโส 

ทะเบยีนเลขท่ี  … ผชร .  04321 ...... ทะเบียนเลขท่ี  … ผอส .  01234 .... 
วนัท่ี  … 15 .../.. ม ี. ค ..../ … 2556 .... วนัท่ี  … 15 .../.. มี . ค ..../ … 2556 .... 

3 .     เจ้าของโรงงานควบคุม 

ขา้พเจา้ในฐานะเจา้ของโรงงานควบคุม / ผูรั้บมอบอาํนาจ ขอรับรองว่าไดด้าํเนินการจดัการ 

พลงังานให้เป็นไปตามท่ีกฎกระทรวงกาํหนดทุกประการ 

ลงชื่อ  ………………………………… . 
(  นางสาวปรารถนา    หวงัดี  ) 

วนัท่ี  … 15 .../.. มี . ค ..../ … 2556 .... 

ใบคํารับรองการจัดทํารายงานการจัดการพลงังาน 

ผูรั้บผดิชอบพลงังานลงนาม 

(ถา้มีผูรั้บผดิชอบดา้น

พลงังานหลายคนสามารถ

เพ่ิมเติมได)้ 

เจา้ของโรงงานหรือ

ผูแ้ทนท่ีไดรั้บมอบ

อาํนาจลงนาม 

ตราประทบับริษทั

(ถ้ามี) 

ประธานคณะทาํงาน

ดา้นการจดั

การพลงังานลงนาม 
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ข้อมูลเบือ้งต้น 

ใหแ้สดงขอ้มูลดงัน้ี 

1. ช่ือนิติบุคคล ช่ือโรงงานควบคุมและ TSIC-ID 

1.1 ใหแ้สดงช่ือนิติบุคคล 

1.2 ให้แสดงช่ือโรงงานควบคุม(โดยทัว่ไปช่ือโรงงานควบคุมจะเป็นช่ือเดียวกบัช่ือนิติบุคคล  แต่บางกรณี

นิติบุคคลหน่ึงอาจจะดาํเนินการหลายแห่ง  ซ่ึงอาจทาํใหช่ื้อโรงงานต่างจากช่ือนิติบุคคลได)้ 

1.3 หมายเลขประจาํโรงงานควบคุม(TSIC-ID) ซ่ึงออกให้โดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์

พลงังาน 

2. กลุ่มโรงงานควบคุม 

ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย√ ในช่อง � ตามกลุ่มโรงงานโดยท่ี 

กลุ่มท่ี 1 (ขนาดเล็ก) หมายถึง  โรงงานควบคุมท่ีใช้เคร่ืองวดัไฟฟ้าหรือติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้า

รวมกนันอ้ยกวา่ 3,000 กิโลวตัตห์รือ 3,530 กิโลโวลตแ์อมแปร์หรือโรงงานควบคุมท่ีใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้า พลงังานความร้อนจากไอนํ้ า หรือพลงังานส้ินเปลืองอ่ืนๆ โดยมีปริมาณพลงังานเทียบเท่า

พลงังานไฟฟ้าตํ่ากวา่ 60 ลา้นเมกะจูลต่อปี 

กลุ่มท่ี 2 (ขนาดใหญ่) หมายถึง โรงงานควบคุมท่ีใช้เคร่ืองวดัไฟฟ้าหรือติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้า

รวมกนัตั้งแต่ 3,000 กิโลวตัต์หรือ 3,530 กิโลโวลต์แอมแปร์ข้ึนไปหรือโรงงานควบคุมท่ีใช้

พลงังานไฟฟ้า พลงังานความร้อนจากไอนํ้ า หรือพลงังานส้ินเปลืองอ่ืนๆ โดยมีปริมาณพลงังาน

เทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตั้งแต่ 60 เมกะจูลต่อปีข้ึนไป 

3. ท่ีอยูโ่รงงานควบคุม ใหแ้สดงขอ้มูลดงัน้ี 

3.1 ท่ีอยูข่องโรงงานควบคุม 

3.2 หมายเลขโทรศพัท ์ 

3.3 โทรสาร  

3.4 E-mail  

4. ท่ีอยูส่าํนกังาน ใหแ้สดงขอ้มูลดงัน้ี 

4.1 ท่ีอยูส่าํนกังานของโรงงานควบคุม 

4.2 หมายเลขโทรศพัท ์ 

4.3 โทรสาร  

4.4 E-mail  

5. ประเภทอุตสาหกรรมให้ระบุประเภทอุตสาหกรรมโดยดูจากหมายเลข TSIC-ID 2 ตวัแรกไดแ้ก่31= อาหาร

,32=ส่ิงทอ,33=ไม,้34=กระดาษ,35=เคมี,36=อโลหะ,37=โลหะ,38=ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ,นอกจากหมายเลขท่ี

กาํหนดไวน้ี้ =อ่ืนๆ  เป็นตน้โดยใหใ้ส่เคร่ืองหมาย√ ในช่อง � ตามประเภทอุตสาหกรรม 
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ตัวอย่างTSIC-ID31439-0111 จะเห็นไดว้า่หมายเลข 2 ตวัแรก คือ 31 ดงันั้นเลือกอุตสาหกรรมอาหาร 
 

6. เดือน-ปีท่ีเร่ิมดาํเนินการผลิตของโรงงาน และจาํนวนพนกังาน   

7. เวลาทาํงาน กรณีท่ีโรงงานมีกระบวนการผลิตหลายอยา่งและมีเวลาทาํงานไม่ตรงกนัให้ระบุเวลาทาํงานของ

กระบวนการผลิตท่ีเป็นผลผลิตหลกัของโรงงาน 

8. ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน 

8.1 ใหแ้สดงช่ือ-นามสกุลของผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานทั้งหมดท่ีประจาํโรงงานควบคุม 

8.2 ระบุประเภทของผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานโดยใส่เคร่ืองหมาย√ ในช่อง � ตามประเภทผูรั้บผิดชอบ

ดา้นพลงังาน 

8.3 ระบุเลขทะเบียนซ่ึงออกใหโ้ดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (พพ.)ไดแ้ก่ 

ผชร.xxxxx คือ ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานสามญั ผอส.xxxxx คือ ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานอาวโุส 
 

ตัวอย่าง ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
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ข้อมูลทัว่ไป 

1 ช่ือนิติบุคคล  :  บริษทั เราคนไทย จาํกดั 

 ช่ือโรงงานควบคุม  :  บริษทั เราคนไทย จาํกดั 

TSIC-ID :  31439-0111 

 2 ระบุกลุ่มโรงงานควบคุม ดงัน้ี 

3 ท่ีอยูโ่รงงาน   

 เลขท่ี ...  259   ถนน  ........ พญาไท ............  ตาํบล  .......... วงัใหม ่ ......... 
อาํเภอ  ............ ปทุมวนั  ..........   จงัหวดั ........  กรุงเทพฯ ............  รหสัไปรษณีย ์ ...... 10330 ...... 
โทรศพัท ์: ..... 02 - 218 - 6806 .......  โทรสาร :  …… 02 - 218 - 6807 .....  อีเมล ์:  … ..... sukjai . s @ ilovethailand . com ........... 

 4 ท่ีอยูส่าํนกังาน  

เลขท่ี ...  259   ถนน  ........ พญาไท ............  ตาํบล  .......... วงัใหม ่ ......... 

อาํเภอ  ............ ปทุมวนั  ..........   จงัหวดั ........  กรุงเทพฯ ............  รหสัไปรษณีย ์ ...... 10330 ...... 

โทรศพัท ์: ..... 

 

02 - 218 - 6808 .......  โทรสาร :  …… 02 - 218 - 6807 .....  อีเมล ์:  … ..... sukjai . s @ ilovethailand . com ........... 

กลุ่มท่ี  2  ( ขนาดใหญ่ ) :  โรงงานควบคุมท่ีใชเ้คร่ืองวดัไฟฟ้าหรือติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้ารวมกนัตั้งแต่สามพนักิโลวตัตห์รือสามพนัห้า 

ร้อยสามสิบกิโลโวลตแ์อมแปร์ขึ้นไปหรือโรงงานควบคุมท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้า พลงังานความร้อนจากไอนํ้ า หรือพลงังานส้ินเปลืองอ่ืนๆ 

โดยมีปริมาณพลงังานเทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตั้งแต่หกสิบลา้นเมกะจูลต่อปีขึ้นไป 

กลุ่มท่ี  1  ( ขนาดเล็ก ) :  โรงงานควบคุมท่ีใชเ้คร่ืองวดัไฟฟ้าหรือติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้ารวมกนันอ้ยกวา่สามพนักิโลวตัตห์รือสามพนัห้า 

ร้อยสามสิบกิโลโวลตแ์อมแปร์หรือโรงงานควบคุมท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้า พลงังานความร้อนจากไอนํ้ า หรือพลงังานส้ินเปลืองอ่ืนๆ โดยมี 

ปริมาณพลงังานเทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตํ่ากวา่หกสิบลา้นเมกะจูลต่อปี 

ข้อมูลเบือ้งต้น 

เลือกกลุ่มโรงงาน 

กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 

ระบุท่ีอยูโ่รงงาน

ควบคุม 

ระบุท่ีอยูส่าํนกังาน

ของโรงงานควบคุม 
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หิน กรวด ดิน ทราย อาหาร เคร่ืองด่ืมและยาสูบ ส่ิงทอ ไม ้

กระดาษ เคมี อโลหะ โลหะ 

ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ อ่ืนๆ  ( ระบุ ) ................. 
6 โรงงานเร่ิมดาํเนินการผลิต เม่ือเดือน กรกฎาคม ปี  

จาํนวนพนกังาน  ประจาํ  … 200 . … .. คน (หมายความถึงพนกังานท่ีทาํงานภายในทั้งหมดของโรงงาน) 

จาํนวน …5…... แผนก / ฝ่าย 
7 เวลาทาํงาน 

จาํนวนชั่วโมงทาํงาน 8   ชัว่โมง / วนั   

จาํนวนวนัทาํงาน 300   วนั / ปี 

รวมจาํนวนชัว่โมงทาํงาน 2,400   ชัว่โมง / ปี 

จาํนวนชั่วโมงทาํงาน 24   ชัว่โมง / วนั   

จาํนวนวนัทาํงาน 300   วนั / ปี 

รวมจาํนวนชัว่โมงทาํงาน 7,200   ชัว่โมง / ปี 

สาํหรับโรงงานท่ีไม่ไดด้าํเนินการผลิตต่อเน่ืองตลอดทั้งปี  ระบุระยะเวลาท่ีดาํเนินการจริง 

ตั้งแต่  เดือน …………….. ถึง เดือน …………………… รวมเป็น ………. เดือน 
8 ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน 

ลาํดบัท่ี 

( ก ) 

( ข ) 

( ค ) 
( ง ) เป็นผู้ สําเร็จการฝึกอบรมหลกัสตูรผู้ รับผิดชอบด้านพลงังานอาวโุส ท่ีอธิบดีให้ความเห็นชอบ 
( จ ) 

อนรัุกษ์พลงังาน 
( ก ) เป็นผูส้าํเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานอาวุโส ท่ีอธิบดีใหค้วามเห็นชอบ 

( ข ) 
ผู้รับผดิชอบด้าน 
พลงังานอาวุโส 

ผู้รับผดิชอบด้าน 
พลงังานสามญั 

ส่วนสาํนกังาน : 

 

เป็นผูท่ี้สอบไดต้ามเกณฑท่ี์กาํหนดจากการจดัสอบผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน ซ่ึงจดัโดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ ์
พลงังาน 

เป็นผูไ้ดรั้บปริญญาทางวิศวกรรมศาสตร์  หรือทางวิทยาศาสตร์ โดยมีผลงานดา้นการอนุรักษพ์ลงังานตามการรับรองของเจา้ของ 
โรงงานควบคุมหรือเจา้ของอาคารควบคุม 

เป็นผูส้าํเร็จการฝึกอบรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานหรือการฝึกอบรมท่ีมีวตัถุประสงคค์ลา้ยคลึงกนัท่ีอธิบดใีห้ความเหน็ชอบ 

*** คุณสมบัตผิู้รับผดิชอบด้านพลงังาน 
เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงและมีประสบการณ์การทาํงานในโรงงานอยา่งนอ้ยสามปีโดยมีผลงานดา้นการอนุรักษ ์
พลงังานตามการรับรองของเจา้ของโรงงานควบคุมหรือเจา้ของอาคารควบคุม 

เป็นผูท่ี้สอบไดต้ามเกณฑท่ี์กาํหนดจากการจดัสอบผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน ซ่ึงจดัโดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและ 

ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั 

 ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวุโส 
3 

2 
ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวุโส 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ทะเบียนเลขท่ี คุณสมบติั *** ช่ือ - นามสกุล 

ส่วนโรงงาน : 

นายบณัฑิต ศึกษา 

ผชร .  04321 
ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวุโส 

ผอส .  01234 

1 นายสุขใจ สบายดี 
ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั 

ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั 

เลือกประเภท

อุตสาหกรรมตาม 

TSIC-ID 

จาํนวนแผนก/ฝ่าย 

ตามโครงสร้างบริษทั 

ระบุผูรั้บผดิชอบ

ดา้นพลงังานและ

หมายเลขทะเบียนท่ี

ยงัมีสถานะคงอยู่

ของโรงงานทั้งหมด 
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ขั้นตอนที ่1  

คณะทํางานด้านการจดัการพลงังาน 

 

1.1 โครงสร้าง และหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะทาํงานด้านการจัดการพลงังาน  

ใหแ้สดงแผนผงัโครงสร้างคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน โดยอยา่งนอ้ยควรประกอบดว้ย 

1) ประธานคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานควรมาจากตวัแทนผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมีความสามารถใน

ดาํเนินการประชุม มีความเขา้ใจในวธีิการจดัการพลงังานและเป็นท่ียอมรับภายในองคก์ร 

2) เลขานุการ ควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นพลงังานและดาํเนินกิจกรรมดา้นพลงังานและควรเป็นผูรั้บผิดชอบ

ดา้นพลงังานในองคก์รเน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความรู้ดา้นพลงังานและไดรั้บการฝึกอบรมจาก พพ. 

3) ทีมงาน มาจากตวัแทนพนกังานแผนกต่างๆ   

หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะทาํงานด้านการจัดการพลงังาน 

1) ดาํเนินการจดัการพลงังานให้สอดคลอ้งกบันโยบายอนุรักษาพลงังานและวธีิการจดัการพลงังานของ

โรงงานควบคุม 

2) ประสานงานกบหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพือ่ขอความร่วมมือในการปฏิบติัการตามนโยบายอนุรักษา

พลงังานและวธีิการจดัการพลงังาน  รวมทั้งจดัการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสาํนึกของ

บุคลากรของโรงงานควบคุม 

3) ควบคุมดูแลใหก้ารจดัการพลงังานของโรงงานควบคุมเป็นไปตามนโยบายอนุรักษพ์ลงังานและวธีิการ

จดัการพลงังาน 

4) รายงานผลการอนุรักษาและการจดัการพลงังานตามนโยบายอนุรักษาพลงังานและวธีิการจดั

การพลงังานของโรงงานควบคุมใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมทราบ 

5) เสนอแนะเก่ียวกบัการกาํหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษาพลงังานและวธีิการจดัการพลงังานให้

เจา้ของโรงงานควบคุมพิจารณา 

6) สนบัสนุนเจา้ของโรงงานควบคุมในการดาํเนินการตามกฎกระทรวง 
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ตัวอย่าง แผนผงัโครงสร้างคณะทาํงาน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 เอกสารแต่งตั้งคณะทาํงานด้านการจัดการพลงังาน 

ควรประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ รายช่ือคณะทาํงานฯ พร้อมระบุตาํแหน่งในคณะทาํงานฯ อีกส่วน คือ อาํนาจ

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน จะตอ้งมีความสอดคลอ้งตามกฎกระทรวง

กาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวิธีการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552 และ

เอกสารหลกัฐานคาํสั่งแต่งตั้งคณะทาํงานจะตอ้งมีการลงนามโดยเจา้ของโรงงานควบคุมหรือผูบ้ริหารระดบัสูง

และตอ้งแนบสําเนาเอกสารหรือภาพถ่ายเอกสารการแต่งตั้งคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานประกอบใน

รายงานดว้ย ซ่ึงเอกสารหรือภาพถ่ายตอ้งอ่านไดช้ดัเจน 

ประธานคณะทาํงานการจดัการพลงังาน 

นายสุรชยั มัง่มี 

(ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการโรงงาน) 

คณะกรรมการการจดัการพลงังาน 

1. นางชอุ่ม จนัทร์หอม ตาํแหน่ง หัวหนา้ฝ่ายบญัชี 

2. นายวริศ ดาํรงกุล ตาํแหน่ง หัวหนา้ฝ่ายผลิต 

3. นายมานะ ปิติ ตาํแหน่ง หัวหนา้ฝ่ายซ่อมบาํรุง 

เลขานุการ 

นายสุขใจ สบายดี 

(ตาํแหน่ง ผชร.) 

(กรรมการ) 

ทีมงานดา้นเทคนิค 

1. นายอนุรักษ ์พลงังาน 

(วศิวกร) 

2. นายสมหมาย ใจดี  

(ช่างซ่อมบาํรุง) 

3. นายแดง มีมาก 

 (ช่างซ่อมบาํรุง) 

ทีมงานดา้นฝึกอบรม 

2. นายวีระ แขง็ขนั 

 (ฝ่ายบุคคล) 

3. นางสาวยดีุ อยูดี่ 

(ฝ่ายบญัชี) 

 

ทีมงานดา้นประชาสัมพนัธ ์

1. นางวารุณี เยน็ใจ 

(ประชาสัมพนัธ์) 

2. นางสาวชลดา แสนดี 

(ฝ่ายการผลิต) 

1. นางสาวยิม้แยม้ แจ่มใส 

 (ฝ่ายบุคคล) 

 

ทีมงานดา้นเอกสาร 

1. นายพงษ ์พฒันา 

(ฝ่ายธุรการ) 

2. นางเนียม สงสัย 

(ฝ่ายบญัชี) 
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ตัวอย่าง สาํเนาเอกสารคาํสั่งแต่งตั้งคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 
 

 
   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ 

เร่ือง การแต่งตั้งคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

 

 บริษทั เราคนไทย จาํกดั มุ่งมัน่ให้มีการอนุรักษพ์ลงังานภายในองคก์รโดยนาํระบบการจดัการพลงังานตามแนวทางปฏิบติัของ

พระราชบญัญติัส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (แกไ้ขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2550 เพื่อให้มีการปฏิบติัและความรับผิดชอบดูแลการจดัการพลงังาน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน จึงพิจารณาการแต่งตั้งคณะทาํงานการจดัการพลงังาน ซ่ึงมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

นายสุรชยั  มัง่มี        ประธานคณะทาํงานการจดัการพลงังาน ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการโรงงาน 

 นางชอุ่ม  จนัทร์หอม กรรมการจดัการพลงังาน ตาํแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายบญัชี 

 นายวริศ  ดาํรงกุล กรรมการจดัการพลงังาน ตาํแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายผลิต 

 นายมานะ  ปิติ กรรมการจดัการพลงังาน ตาํแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายซ่อมบาํรุง 

 นายสุขใจ  สบายดี เลขานุการ  ตาํแหน่ง ผชร. 

 นายอนุรักษ ์ พลงังาน ทีมงานดา้นเทคนิค  ตาํแหน่ง วิศวกร 

 นายสมหมาย  ใจดี ทีมงานดา้นเทคนิค  ตาํแหน่ง ช่างฝ่ายซ่อมบาํรุง 

 นายแดง  มีมาก ทีมงานดา้นเทคนิค  ตาํแหน่ง ช่างฝ่ายซ่อมบาํรุง 

 นายวีระ  แขง็ขนั ทีมงานฝึกอบรม  ตาํแหน่ง ฝ่ายบุคคล 

 นางสาวยุดี  อยูดี่ ทีมงานฝึกอบรม  ตาํแหน่ง ฝ่ายบญัชี 

 นางวารุณี  เยน็ใจ ทีมงานประชาสมัพนัธ ์  ตาํแหน่ง ประชาสมัพนัธ ์

 นางสาวชลดา  แสนดี ทีมงานประชาสมัพนัธ ์  ตาํแหน่ง ฝ่ายการผลิต 

 นางสาวยิม้ยม้  แจ่มใส ทีมงานประชาสมัพนัธ ์  ตาํแหน่ง ฝ่ายบุคคล 

 นายพงษ ์ พฒันา ทีมงานดา้นเอกสาร  ตาํแหน่ง ฝ่ายธุรการ 

 นางเนียม  สงสยั ทีมงานดา้นเอกสาร  ตาํแหน่ง ฝ่ายบญัชี 

อาํนาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

1. จดัหาแนวทางการจดัการพลงังาน เพื่อใหเ้กิดผลประหยดัดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน และลดค่าใชจ่้ายของการดาํเนินงานตาม

นโยบายของบริษทั 

2. อบรมสร้างจิตสาํนึกดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน และแนวทางการปฏิบติัอยา่งมีส่วนร่วมของพนกังานภายในองคก์ร 

3. ตรวจติดตามการปฏิบติัการจดัการพลงังานขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาขององคก์ร 

4. สรุปผลการดาํเนินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร พร้อมทั้งประชาสมัพนัธ์ใหแ้ก่พนกังานไดรั้บทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

5. นาํเสนอผลงานท่ีไดรั้บจากการจดัการพลงังาน และแนวทางการดาํเนินงานใหแ้ก่เจา้ของโรงงาน หรือผูบ้ริหารไดรั้บทราบพร้อม

ทั้งผูบ้ริหารตอ้งมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย และปรับปรุงแผนการทาํงานท่ีเหมาะสมดว้ย 

6. สนบัสนุนให้เจา้ของโรงงาน หรือผูบ้ริหารมีส่วนร่วม และส่งเสริมการดาํเนินการปฏิบติัตาม พ.ร.บ. การส่งเสริมการอนุรักษ์

พลงังาน เพื่อเป็นไปตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

     ประกาศ ณ วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2552 

บริษทั เราคนไทย จาํกดั 

 
 (นางสาวปรารถนา  หวงัดี) 

กรรมการฝ่ายบริหาร 

 

รายช่ือคณะทาํงาน 

อาํนาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ

ส อ ด ค ล้อ ง ต า ม

กฎกระทรวง ฯ 

ลงนามโดยเจา้ของโรงงาน

ควบคุมหรือผูบ้ริหาร

ระดบัสูง 
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1.3 การเผยแพร่คณะทาํงานด้านการจัดการพลงังาน 

ให้ระบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด (อาจมีมากกวา่ 1 วิธีก็ได)้ เช่น ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

เอกสารแผน่พบั จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โปสเตอร์ การประชุม เป็นตน้ โดยให้ใส่เคร่ืองหมาย√ ในช่อง 

� ตามวิธีท่ีใช้ในการเผยแพร่ (เพื่อแสดงการเผยแพร่อย่างทัว่ถึง ควรแสดงการเผยแพร่มากกว่า 1 

วธีิการ) 
 

       ตัวอย่าง การระบุวธีิการเผยแพร่ 
 

 
 

    ใส่เอกสารหรือหลกัฐานต่างๆท่ีแสดงถึงการเผยแพร่ใหพ้นกังานรับทราบอยา่งทัว่ถึงและครบทุกวธีิตามท่ี 

     ระบุไว ้  
 

       ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการติดประกาศ 
 

 



11 

 
 

     ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

       ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่เสียงตามสาย 
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ขั้นตอนที ่2 

การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งต้น 

 

การประเมินสถานภาพการจัดการพลงังานเบือ้งต้นของโรงงานควบคุม 
 

จะตอ้งดาํเนินการประเมินทั้งในหน่วยงานยอ่ยตามโครงสร้างบริษทัและภาพรวมของบริษทั เพื่อ

ใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาระบบการจดัการพลงังานต่อไป ในกรณีท่ีโรงงานควบคุมพฒันา

ระบบการจดัการพลังงานในรอบท่ีสอง ในขั้นตอนน้ีโรงงานควบคุมจะดําเนินการหรือไม่ดาํเนินการ

ประเมินสถานภาพฯก็ได ้หากดาํเนินการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานภายในองคก์รต่อเน่ืองทุกๆปี 

จะทาํใหท้ราบการเปล่ียนแปลงไดดี้ยิง่ข้ึน 
 

โรงงานสามารถใช้รูปแบบของตารางการประเมินการจดัการพลงังาน (Energy Management 

Matrix : EMM ) หรือหากทางโรงงานมีวธีิการอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา่ ก็สามารถนาํมาใชไ้ด ้
 

ตารางการประเมินการจดัการพลงังาน (Energy Management Matrix : EMM) มีวตัถุประสงค์

เพื่อใหท้ราบถึงสถานภาพการจดัการพลงังานภายในองคก์ร ในเร่ืองดงัน้ี 

1) นโยบายดา้นการจดัการพลงังาน 

2) รูปแบบการจดัองคก์ร  

3) การกระตุน้และสร้างแรงจูงใจ  

4) ระบบขอ้มูลข่าวสาร  

5) การประชาสัมพนัธ์  

6) การลงทุน  
 

ระดบัการให้คะแนนสถานภาพการจดัการพลงังานภายในองคก์รแต่ละหัวขอ้ จะเร่ิมจาก 0 ถึง 4 

คะแนน โดยมีคาํจาํกดัความของคะแนนดงัแบบฟอร์มการประเมินการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้  
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การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานในภาพรวมเกิดจากการประเมินสถานภาพการจดั

การพลงังานในหน่วยงานยอ่ยตามโครงสร้างของบริษทัมาก่อนแลว้จึงนาํมาเฉล่ียเป็นภาพรวมของโรงงาน

ควบคุม  
 

ตัวอย่าง การคาํนวณคะแนนเฉล่ียของการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ 
 

คะแนน 

นโยบายการจดั

การพลงังาน 
การจดัองคก์ร 

การกระตุน้และ

สร้างแรงจูงใจ 

ระบบขอ้มูล

ข่าวสาร 
ประชาสมัพนัธ์ การลงทุน 

คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน คน คะแนน 

4 3 12 2 8 10 40 25 100 20 80 10 40 

3 5 15 25 75 30 90 20 60 25 75 15 45 

2 30 60 25 50 25 50 15 30 20 40 10 20 

1 17 17 15 15 5 5 5 5 5 5 25 25 

0 15 0 3 0 0 0 5 0 0 0 10 0 

รวม 70 104 70 148 70 185 70 195 70 200 70 130 

คะแนน

เฉล่ีย  
1.49 

 
2.11 

 
2.64 

 
2.79 

 
2.86 

 
1.86 

 

หมายเหต ุโรงงานสามารถแสดงคะแนนการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานของหน่วยงานยอ่ยๆ ประกอบมาใน

รายงานฯ 

 

จากข้อมูลตารางการคาํนวณคะแนนเฉล่ีย จะทาํการสรุปผลการประเมินสถานภาพการจัด

การพลงังานในภาพรวมขององคก์ร  
 

ตัวอย่าง ผลการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานในภาพรวมขององคก์ร 
 

คะแนน 
นโยบายการจดั

การพลงังาน 
การจดัองคก์ร 

การกระตุน้และ

สร้างแรงจูงใจ 

ระบบขอ้มูล

ข่าวสาร 
ประชาสมัพนัธ์ การลงทุน 

4 
      

3 
      

2 
 

2.11 2.64 2.79 2.86 
 

1 1.49 
    

1.86 

0 
      

 

หมายเหตุ:   ขอ้มูลการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ประเมินจาก.........5.......แผนก  ของ

จาํนวนทั้งหมด..5...แผนก หรือบุคลากรจาํนวน....70...คนจากทั้งหมด...200...คน คิดเป็นร้อยละ ....35... 
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ขั้นตอนที ่3 

นโยบายอนุรักษ์พลงังาน 
 

3.1 เอกสารนโยบายอนุรักษ์พลงังานใหใ้ส่เอกสารท่ีเป็นประกาศของนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน จะตอ้งมีความ

สอดคลอ้งตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และวิธีการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและ

อาคารควบคุม พ.ศ. 2552 พร้อมลงนามโดยเจา้ของโรงงานควบคุมหรือผูบ้ริหารระดบัสูงและตอ้งแนบ

สาํเนาเอกสารหรือภาพถ่ายเอกสารนโยบายอนุรักษพ์ลงังานประกอบในรายงานดว้ย ซ่ึงเอกสารหรือภาพถ่าย

ตอ้งอ่านไดช้ดัเจน 
 

ตัวอย่าง สาํเนาเอกสารนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประกาศ 

วนัท่ี 1 มีนาคม 2552 

เร่ืองนโยบายการจดัการพลงังาน 

 บริษทั เราคนไทย จาํกดั ไดด้าํเนินกิจการผลิตสบัปะรดกระป๋อง เพื่อจาํหน่ายภายในประเทศและต่างประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2550 เน่ืองจากในภาวะปัจจุบนั ประเทศชาติกาํลงัประสบปัญหาดา้นพลงังาน ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีมีความสาํคญั และมีผลกระทบต่อการ

ดาํรงชีวิตของพนกังานและเศรษฐกิจของชาติเป็นอยา่งมาก ดงันั้นทางบริษทัฯ จึงไดด้าํเนินการนาํระบบการจดัการพลงังานมาประยุกตใ์ช้

ภายในบริษทั ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 ทั้งน้ีบริษทัเลง็เห็นวา่ การอนุรักษพ์ลงังานคือส่ิงสาํคญั และเป็นหนา้ท่ีของพนกังานทุกคนท่ีตอ้งร่วมมือ

กนัดาํเนินการจดัการพลงังานอยา่งต่อเน่ืองและใหค้งอยูต่่อไป 

 ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดก้าํหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังานเพื่อใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินงานดา้นการจดัการพลงังานและเพื่อ

ส่งเสริมการใชพ้ลงังานใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสู์งสุด ทั้งน้ีบริษทัฯ จึงกาํหนดนโยบายดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัจะดาํเนินการและพฒันาระบบการจดัการพลงังานอยา่งเหมาะสม โดยกาํหนดใหก้ารอนุรักษพ์ลงังานเป็นส่วนหน่ึงของ

การดาํเนินงานของบริษทัฯ สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. บริษทัจะดาํเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรพลงังานขององคก์รอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสมกบัธุรกิจ 

เทคโนโลยีท่ีใช ้และแนวทางการปฏิบติังานท่ีดี 

3. บริษทัจะกาํหนดแผนและเป้าหมายอนุรักษพ์ลงังานในแต่ละปีมีปริมาณพลงังานท่ีใชล้ดลงร้อยละ 2  และส่ือสารใหพ้นกังาน

ทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. บริษทัถือวา่การอนุรักษพ์ลงังานเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของเจา้ของ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบัท่ีจะให้

ความร่วมมือในการปฏิบติัตามมาตรการท่ีกาํหนด ติดตามตรวจสอบ รายงานต่อคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

5. บริษทัจะใหก้ารสนบัสนุนท่ีจาํเป็นรวมถึงทรัพยากรดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการทาํงาน การฝึกอบรม และการมี

ส่วนร่วมในการนาํเสนอขอ้คิดเห็นเพื่อพฒันางานดา้นพลงังาน 

6. ผูบ้ริหารและคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานจะทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย และการดาํเนินงานดา้นพลงังานทุกปี 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

 

     ประกาศ ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2552 

บริษทั เราคนไทย จาํกดั 

 
(นางสาวปรารถนา  หวงัดี) 

กรรมการฝ่ายบริหาร 

 

นโยบายต้องมี

เ น้ื อ ห า ส า ร ะ

สอดคล้องตาม

กฎกระทรวง ฯ 

ตอ้งมีการลงนาม

โ ด ย เ จ้ า ข อ ง

โรงงานควบคุม

ห รื อ ผู ้ บ ริ ห า ร

ระดบัสูง 
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3.1 การเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงานให้ระบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด (อาจมีมากกวา่ 1 วิธีก็ได)้ เช่น ปิด

ประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เอกสารแผน่พบั จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เสียงตามสาย โปสเตอร์ เป็นตน้ 

โดยใส่เคร่ืองหมาย√ ในช่อง � ตามวธีิท่ีใชใ้นการเผยแพร่(เพื่อแสดงการเผยแพร่อยา่งทัว่ถึง ควรแสดง

การเผยแพร่มากกวา่ 1 วธีิการ) 
 

       ตัวอย่าง การระบุวธีิการเผยแพร่ 
 

 

     ใส่เอกสารหรือหลกัฐานต่างๆท่ีแสดงถึงการเผยแพร่ใหพ้นกังานรับทราบอยา่งทัว่ถึงและครบทุกวธีิตามท่ี 

     ระบุไว ้  
 

     ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการติดประกาศ 
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ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 

ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่เสียงตามสาย 

  

 

นโยบายการจดัการพลงังาน 
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ขั้นตอนท่ี 4 

การประเมินศกัยภาพพลงังาน 
 

ต้องมีการประเมินครบทั้ง 3 ระดับคือ ระดับองค์กร ระดับผลติภัณฑ์ และระดับเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ 

4.1 การประเมินระดบัองคก์ร 

4.1.1 เปรียบเทียบขอ้มูลการใชพ้ลงังาน  (ในส่วนรายละเอยีดข้อมูลผลผลติ และข้อมูลการใช้พลงังานจะอยู่ 

ในภาคผนวก) 

1)  แสดงการเปรียบเทยีบข้อมูลการใช้พลงังานทั้งส่วนไฟฟ้า และความร้อน ระหว่างรอบปีทีผ่่านมา  

รอบปีจัดทาํรายงาน  
 

ตวัอยา่ง  กราฟแสดงการเปรียบเทยีบการใช้พลงังานไฟฟ้า 
 

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

MJ

2554

2555

 
 

หมายเหตุ : รายละเอียดอ้างอิงอยู่ในภาคผนวก ค. 

ตวัอยา่ง กราฟแสดงการเปรียบเทยีบการใช้พลงังานความร้อน 
 

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

MJ

2554

2555

 
หมายเหตุ : รายละเอียดอ้างอิงอยู่ในภาคผนวก ง. 

2)  แสดงการเปรียบเทยีบข้อมูลการใช้พลงังานเช้ือเพลงิผลติกระแสไฟฟ้าระหว่างรอบปีที่ผ่านมากบั 
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รอบปีทีจั่ดทาํรายงาน  เน่ืองจากตัวอย่าง บริษัท เราคนไทย จํากดั ไม่มีการผลติกระแสไฟฟ้าใช้เอง 

ดังน้ัน ขอยกตัวอย่างบริษัทอื่นทีม่ีการใช้เช้ือเพลิงในการผลติกระแสไฟฟ้าแทน 
 

ตวัอยา่ง กราฟแสดงการเปรียบเทยีบการใช้เช้ือเพลงิผลติกระแสไฟฟ้า 
 

0

5000

10000

15000

20000

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

MJ

2554

2555

 
  

 

หมายเหตุ : รายละเอียดอ้างอิงอยู่ในภาคผนวก จ. 
 

3)   แสดงการเปรียบเทยีบสัดส่วนการใช้พลงังานระหว่างรอบปีทีผ่่านมา กบัรอบปีจัดทาํรายงาน  
 

ตวัอยา่ง กราฟแสดงการเปรียบเทยีบสัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้า 
 

0

1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

แสงสว่าง

ปรับอากาศสํานักงาน*

ทําความเย็น
การผลิต

อัดอากาศ อื่นๆ

kWh

2554

2555

 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดอ้างอิงอยู่ในภาคผนวก ฉ. 

ตวัอยา่ง กราฟแสดงการเปรียบเทยีบสัดส่วนการใช้พลงังานความร้อน 
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0

20,000,000

40,000,000

60,000,000

80,000,000

100,000,000

120,000,000

ผลิตไอนํ้า

MJ

2554

2555

 
 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดอ้างอิงอยู่ในภาคผนวก ช. 

4)  แสดงการเปรียบเทยีบข้อมูลสัดส่วนการใช้พลงังานระหว่างพลังงานไฟฟ้า กบัพลงังานความร้อน 

ของรอบปีทีผ่่านมา และรอบปีจัดทาํรายงาน  
 

ตวัอยา่ง กราฟแสดงการเปรียบเทยีบสัดส่วนการใช้พลงังานระหว่างไฟฟ้ากบัความร้อน 
 

 ปี2554 ปี 2555

` 

 

ความร้อน (MJ)  

75% 

ไฟฟ้า (MJ) 

25% 

ความร้อน (MJ) 

74% 

ไฟฟ้า (MJ) 

26% 
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4.1.2 เปรียบเทียบค่าการใช้พลังงานจําเพาะต่อหน่วยผลผลิตกับค่าเป้าหมายของโรงงาน หรือ

เปรียบเทียบกบัค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั   
 

กรณเีปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายของโรงงานเอง จะคํานวณค่าเป้าหมายจากนโยบายที่กําหนดไว้ 

เช่น ปีก่อนจัดทํารายงาน โรงงานมีค่าการใช้พลังงานจําเพาะต่อหน่วยผลผลิตเท่ากับ 2,766.12 MJ/ตัน และ

นโยบายของโรงงานกําหนดว่าจะลดค่าการใช้พลังงานจําเพาะต่อหน่วยผลผลิตลง 2% ดังน้ันค่าเป้าหมายของ

โรงงานคือ 2,710.80 MJ/ตัน กรณีเปรียบเทียบกับโรงงานอื่นที่เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน สามารถหาข้อมูล

จากรายงานวเิคราะห์การใช้พลงังาน (Feedback Report) ทีไ่ด้รับจาก พพ. จากปีทีผ่่านมาได้ 
 

ตวัอยา่ง กราฟแสดงการเปรียบเทยีบค่าการใช้พลงังานจําเพาะต่อหน่วยผลผลติกบัค่าเป้าหมายของโรงงาน 
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ปี 2554 ค่าเป้าหมาย ปี 2555

 
 

ตวัอยา่ง กราฟแสดงการเปรียบเทยีบค่าการใช้พลงังานจําเพาะต่อหน่วยผลผลติกบัค่าเป้าหมายของอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน 
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ค่าการใช้พลงังานจําเพาะ (MJ/ตัน) 
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4.2  การประเมินระดบัผลิตภณัฑ ์

4.2.1 กระบวนการผลิต แสดงแผนผังกระบวนการผลิต และคําอธิบายกระบวนการผลิตโดยย่อ         

ถ้าสามารถประเมินสัดส่วนการใช้พลังงานได้ควรแสดงอยู่ในแผนผังกระบวนการผลิตด้วย และต้องแยกการ

แสดงสัดส่วนไฟฟ้าและความร้อน โดยสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าทั้งหมดรวมกันต้องเท่ากับ 100 เปอร์เซ็นต์

และสัดส่วนการใช้พลงังานความร้อนทั้งหมดรวมกนัต้องเท่ากบั 100 เปอร์เซ็นต์ เช่นกนั 
 

ตวัอยา่ง แผนผงักระบวนการผลติ และคําอธิบายโดยสังเขป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คดัคุณภาพช้ินสัปปะรด 

ไฟฟ้า    20 % 

ไอนํา้     15 %  

ไอนํา้     25 % 

ไฟฟ้า   15 % 

ไฟฟ้า   10 % 

ไฟฟ้า   20 % 

ไฟฟ้า   35  % 

 

ไอนํา้   60 % 

รับซ้ือผลสัปปะรด 

คดัเลอืกคุณภาพ 

ล้างผลสัปปะรด 

ปอกเปลอืก เจาะแกน ตดั 

ล้างผลสัปปะรด 

ตดัตกแต่ง หนีบตา 

ห่ันแว่นด้วยเคร่ือง 

บรรจุ/ช่ังนํา้หนัก 

เตมินํา้เช่ือม 

ปิดฝากระป๋อง 

ฆ่าเช้ือ 

ส่งเข้าคลงัสินค้า/ลูกค้า 

ตดิฉลาก 

หล่อเยน็/เป่าให้แห้ง 
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   รับซื�อผลสับปะรดจากเกษตรกรทําการตรวจสอบคุณภาพเบื�องต้น เมื�อได้ตามข้อตกลงแล้วนําไปล้างทําความสะอาด

ด้วยนํ�าร้อนที�ได้จากคอนเดนเสทของระบบ แล้วจึงจะนําไปปอกเปลือก เจาะแกน ตัดหัว/ตัดท้าย เพื�อรอการนําไปตัด

ให้เป็นแว่นตามชิ�นที�ต้องการ แล้วจึงตรวจสอบคุณภาพ เมื�อผ่านแล้วบรรจุลงกระป๋องชั�งนํ�าหนักตามมาตรฐาน จากนั�น

เติมนํ�าเชื�อมแล้วปิดฝา ส่งไปฆ่าเชื�อด้วยนํ�าร้อนที�รางฆ่าเชื�อ เมื�อผ่านกระบวนการฆ่าเชื�อแล้วส่งมาทําให้เย็นด้วยนํ�าเย็น

แล้วเป่าให้แห้งด้วย Blower สุดท้ายทําการติดฉลากแล้วส่งให้ลูกค้า

หมายเหตุ : เศษเนื�อ/แกนสับปะรดนําไปผลิตเป็นนํ�าสับปะรดเข้มข้นต่อไป

คําอธิบายกระบวนการผลิต

 
 

หมายเหตุ กรณมีีหลายผลติภัณฑ์ให้เพิม่แผนผังกระบวนการผลติตามจํานวนของผลติภัณฑ์หลกั 

 

4.2.2    ขอ้มูลการใช้ไฟฟ้าและเช้ือเพลิงต่อหน่วยผลผลิต ให้ระบุปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วย

ผลผลติในรอบปีทีผ่่านมาและรอบปีทีจั่ดทาํรายงาน  

ช่อง (1) ให้ระบุปริมาณผลผลติหลกัในรอบปีทีผ่่านมา 

ช่อง (2) ให้ระบุปริมาณพลงังานไฟฟ้าทีใ่ช้ ในหน่วยกโิลวตัต์-ช่ัวโมง ในรอบปีทีผ่่านมา 

ช่อง (3) ให้ระบุปริมาณพลงังานความร้อนทีใ่ช้ ในหน่วยเมกะจูล ในรอบปีทีผ่่านมา 

ช่อง (4) ให้ระบุค่าการใช้พลงังานจําเพาะ (Specific Energy Consumption:SEC) ในรอบปีทีผ่่านมา 

ช่อง (5) ให้ระบุปริมาณผลผลติหลกัในรอบปีทีจั่ดทาํรายงาน 

ช่อง (6) ให้ระบุปริมาณพลงังานไฟฟ้าทีใ่ช้ ในหน่วยกโิลวตัต์-ช่ัวโมง ในรอบปีทีจั่ดทาํรายงาน 

ช่อง (7) ให้ระบุปริมาณพลงังานความร้อนทีใ่ช้ ในหน่วยเมกะจูล ในรอบปีทีจั่ดทาํรายงาน 

ช่อง (8) ให้ระบุค่าการใช้พลงังานจําเพาะ (Specific Energy Consumption:SEC) ในรอบปีทีจั่ดทาํรายงาน 
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ตวัอยา่ง กราฟค่าใช้พลงังานจําเพาะต่อหน่วยผลผลติ 
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ตวัอยา่งการคาํนวณ โรงงานมีการผลิตสับปะรดกระป๋อง ซ่ึงมีผลผลิตในรอบเดือนมกราคมเท่ากับ 4,696.51 ตัน

โดยในเดือนดังกล่าวโรงงานมีปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเท่ากับ 846,000 kWh และปริมาณความร้อนที่ใช้

เท่ากบั 9,497,869.60 MJ  

ค่าการใช้พลงังานจําเพาะ (SEC) สามารถคํานวณได้ดังนี ้

= (ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (kWh) x 3.6) +ปริมาณพลงังานความร้อน (MJ) 

                                       ปริมาณผลผลติ (หน่วย) 

=      (846,000 kWh x 3.6) + 9,497,869.60 MJ 

                               4,696.51 ตัน 

=       2,670.80 MJ/ตัน 
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4.3 การประเมินระดบัเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์  

   ขอ้มูลการใช้พลงังานไฟฟ้าท่ีมีนยัสําคญัในเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ (เคร่ืองจักร/อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีนัยสําคัญอาจ

พิจารณาจาก เคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ที่มีขนาดพิกัดใหญ่,การใช้พลังงานไฟฟ้าสูง, มีช่วงเวลาในการทํางานมาก 

รวมถึงมีศักยภาพในการปรับปรุงเคร่ืองจักรอุปกรณ์ให้สามารถประหยดัพลงังานเพิม่ขึน้ได้อกี)   

   ให้บันทกึรายละเอียดรอบปีทีจั่ดทาํรายงานดังนี้ 

ช่อง (1) ให้ระบุช่ือของระบบทีใ่ช้พลงังาน  

ช่อง (2) ให้ระบุช่ือเคร่ืองจักร/อุปกรณ์หลกัทีใ่ช้งานในระบบน้ันๆ 

ช่อง (3) ให้ระบุขนาดพกิดัของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ โดยดูจากคู่มือ (Manual) หรือแผ่นป้ายช่ือ (Name plate) ที ่

               ตัวเคร่ือง 

ช่อง (4) ให้ระบุจํานวนของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ 

ช่อง (5) ให้ระบุอายุการใช้งานของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ 

ช่อง (6) ให้ระบุจํานวนช่ัวโมงการเดินเคร่ืองจักร/อุปกรณ์เฉลีย่ในรอบปี 

ช่อง (7) ให้ระบุปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ในรอบปี ค่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า

อาจได้มาจากการอ่านค่าจากมิเตอร์ย่อยทีต่ิดตั้งในแต่ละระบบหรือเคร่ืองจักร (ถ้ามี) หรือได้จากการประเมินจาก

ขนาดพกิดัของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์หลกัทีใ่ช้หรือได้จากการตรวจวดั 

ช่อง (8)  ให้ระบุสัดส่วนการใช้พลงังานในระบบ คิดจากการใช้พลงังานทีอุ่ปกรณ์น้ันๆ หารด้วยพลงังานไฟฟ้า 

ของทั้งปี  

ตัวอย่าง Air Compressor ซ่ึงมีการใช้พลังงานไฟฟ้า 216,000 kWh/ปี และโรงงานมีการใช้พลังงานไฟฟ้าทั้งหมด

7,884,000 kWh/ปี ดังน้ัน Air Compressor จึงคิดเป็นสัดส่วนการใช้พลังงานในระบบไฟฟ้า 2.74% 

ช่อง (9) ค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะ แบ่งออกเป็น 4 ช่องย่อย คือ 

1) ช่องระบุค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ตามค่าพกิดัโดยดูจาก 

คู่มือ (Manual) หรือแผ่นป้ายช่ือ (Name plate) ทีต่ัวเคร่ือง 

2) ช่องหน่วย ให้ระบุหน่วยของค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ 

3) ช่องระบุค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์จากการใช้งานจริงโดย

วเิคราะห์ด้วยวธีิการประเมินหรือจากการตรวจวดั 

4) ช่องหน่วย ให้ระบุหน่วยของค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ 

ตวัอย่าง Air Compressor ซ่ึงใช้เดินเป็นเคร่ืองหลัก มีขนาดพิกัดจาก Name plate เท่ากับ 75 kW ค่า

ประสิทธิภาพหรือสมรรถนะจากคู่มือเท่ากับ 0.5 kW/l/s ซ่ึงทําการตรวจวัดจริงได้ค่าประสิทธิภาพหรือ

สมรรถนะเท่ากบั 0.64 kW/l/s 

ช่อง (10) ช่องหมายเหตุ ซ่ึงโรงงานสามารถบันทกึค่าปริมาณการสูญเสียพลงังานของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ 
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ขอ้มูลการใชพ้ลงังานความร้อนท่ีมีนยัสําคญัในเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์  (เคร่ืองจักร/อุปกรณ์ความร้อนที่มีนัยสําคัญ

อาจพิจารณาจาก เคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ที่มีขนาดพิกัดใหญ่,การใช้ปริมาณพลังงานความร้อนจากเช้ือเพลิงสูง, 

มีช่วงเวลาในการทํางานมาก รวมถึงมีศักยภาพในการปรับปรุงเคร่ืองจักรอุปกรณ์ให้สามารถประหยัดพลังงาน

เพิม่ขึน้ได้อกี)  ให้บันทกึรายละเอยีดปีทีจั่ดทาํรายงานดังนี ้

 

ช่อง (1) ให้ระบุช่ือของระบบทีใ่ช้พลงังาน  

ช่อง (2) ให้ระบุช่ือเคร่ืองจักร/อุปกรณ์หลกัทีใ่ช้ในระบบน้ันๆ 

ช่อง (3) ให้ระบุขนาดพกิดัของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ โดยดูจากคู่มือ (Manual) หรือแผ่นป้ายช่ือ (Name plate) ที ่

               ตัวเคร่ือง 

ช่อง (4) ให้ระบุจํานวนของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ 

ช่อง (5) ให้ระบุอายุการใช้งานของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ 

ช่อง (6) ให้ระบุจํานวนช่ัวโมงการเดินเคร่ืองจักร/อุปกรณ์เฉลีย่ในรอบปี 

ช่อง (7) ให้ระบุชนิดของเช้ือเพลงิหลกัทีใ่ช้ในเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ 

ช่อง (8)  ให้ระบุปริมาณการใช้พลงังานความร้อนในเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ในรอบปี ค่าปริมาณการใช้พลังงานความ

ร้อนอาจได้จากการคํานวณจากปริมาณเช้ือเพลิงที่ใช้ ซ่ึงอ่านค่าจากมิเตอร์ย่อยที่ติดตั้งในแต่ละระบบหรือ

เคร่ืองจักร (ถ้าม)ี หรือได้จากการประเมินจากขนาดพกิดัของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ทีใ่ช้ หรือได้จากการตรวจวดั 

ช่อง (9) ให้ระบุสัดส่วนการใช้พลังงานในระบบ คิดจากการใช้พลังงานที่อุปกรณ์น้ันๆ หารด้วยพลังงานความ

ร้อนของทั้งปี  

ตวัอยา่งเช่น หม้อไอนํ้าซ่ึงมีการใช้พลังงานความร้อน 78,788,191.25 MJ/ปี และโรงงานมีการใช้พลังงานความ

ร้อนทั้งหมด 78,788,191.25 MJ/ปี ดังน้ันหม้อไอนํา้จึงคิดเป็นสัดส่วนการใช้พลงังานในระบบความร้อน 100% 

ช่อง (10) ค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะ แบ่งออกเป็น 4 ช่องย่อย คือ 

 

ช่องระบุค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ตามค่าพิกัดโดยดูจากคู่มือ (Manual) หรือ

แผ่นป้ายช่ือ (Name plate) ทีต่ัวเคร่ือง 

1) ช่องระบุค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ตามค่าพิกัดโดยดูจาก

คู่มือ (Manual) หรือแผ่นป้ายช่ือ (Name plate) ทีต่ัวเคร่ือง 

2) ช่องหน่วย ให้ระบุหน่วยของค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ 

3) ช่องระบุค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์จากการใช้งานจริงโดย

วเิคราะห์ด้วยวธีิการประเมินหรือจากการตรวจวดั 

4) ช่องหน่วย ให้ระบุหน่วยของค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ 
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ตวัอยา่ง  หม้อไอนํา้ใช้ความร้อนจากเช้ือเพลงิก๊าซธรรมชาติ มีขนาดพกิดัจาก Name plate เท่ากับ 15 ตัน/ช่ัวโมง 

ค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะจากคู่มือเท่ากับ 85 เปอร์เซ็นต์ ซ่ึงทําการตรวจวัดจริงได้ค่าประสิทธิภาพหรือ

สมรรถนะเท่ากบั 73 เปอร์เซ็นต์ 

 

ช่อง (11) ช่องหมายเหตุ ซ่ึงโรงงานสามารถบันทกึค่าปริมาณการสูญเสียพลงังานของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ 
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ขั้นตอนที ่5 

การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกจิกรรม 

เพือ่ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน 

 

5.1  การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน  

5.1.1    กาํหนดค่าเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังาน โดยกาํหนดเป็นร้อยละท่ีลดลงของปริมาณพลงังานท่ี

ใชเ้ดิมหรือกาํหนดเป็นระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิต โดยใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่อง � ตามวิธีท่ี

เลือกลงในตารางพร้อมทั้งระบุค่าเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 

ตัวอย่าง การกาํหนดเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน  

โดยกาํหนดแยกเป็น 2 กรณี  ดงัน้ี 

1. เป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน กรณมีี 1 ผลผลติ 

 

 

 

ในตารางเป็นการกาํหนดค่าเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน  โดยกาํหนดเป็น “ร้อยละท่ีลดของปริมาณ

พลงังานท่ีใชเ้ดิม” 
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2. เป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน กรณมีีหลายผลผลติ 

 

ในตารางเป็นการกาํหนดค่าเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังาน  โดยกาํหนดเป็น “ระดบัของค่าการใช้

พลงังานต่อหน่วยผลผลิต” โดยกาํหนดหน่วยเป็น  “พลงังานท่ีใชต่้อหน่วยผลผลิต”  เช่น  MJ/kg, MJ/ช้ิน หรือ 

MJ/ตารางเมตร  เป็นตน้ 

หมายเหตุ : กรณีเลือกเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานเป็นค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิตและมีหลายผลผลิต

ใหร้ะบุใหค้รบตามผลผลิตท่ีโรงงานดาํเนินการ 
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5.1.2 กําหนดมาตรการและเป้าหมายในการดําเนินการอนุรักษ์พลังงาน ให้ระบุมาตรการและเป้าหมายในการ

ดาํเนินการอนุรักษพ์ลงังาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่อง (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการอนุรักษพ์ลงังานท่ีดาํเนินการ 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (3) เป้าหมายการประหยดั แบ่งออกเป็น 2 ช่อง คือ 

1) ช่องไฟฟ้า (สาํหรับมาตรการดา้นไฟฟ้า) แบ่งออกเป็น 3 ช่องยอ่ย คือ 

ช่องกิโลวตัต ์ใหร้ะบุค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีลดลงได ้

   ช่องกิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี ใหร้ะบุปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัไดต่้อปี จากการดาํเนิน     

    มาตรการอนุรักษพ์ลงังานตามท่ีไดว้เิคราะห์ไว ้

ช่องบาท/ปี ใหร้ะบุมูลค่าการประหยดัในการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังานโดยคาํนวณ

ไดจ้ากผลคูณของปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัได ้ (กิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี) กบัอตัราค่า

ไฟฟ้าเฉล่ีย (บาท/กิโลวตัต-์ชัว่โมง)  

หมายเหตุ : อตัราค่าไฟฟ้าเฉล่ีย  ให้ใชข้อ้มูลไฟฟ้าปีฐาน เช่น  รายงานการจดัการพลงังาน

ประจาํปี 2555  ใหใ้ชข้อ้มูลปีฐาน คือ ปี 2554 

2) ช่องเช้ือเพลิง (สาํหรับมาตรการดา้นความร้อน) แบ่งออกเป็น 3 ช่องยอ่ย คือ 

ช่องชนิด ใหร้ะบุชนิดของเช้ือเพลิงท่ีใช ้

ช่องปริมาณ ให้ระบุปริมาณของเช้ือเพลิงท่ีประหยดัไดต่้อปี จากการดาํเนินมาตรการ

อนุรักษพ์ลงังานตามท่ีไดว้เิคราะห์ไว ้กรณีมีหลายชนิดเช้ือเพลิงใหร้ะบุหน่วยใหช้ดัเจน 

ช่องบาท/ปี ใหร้ะบุมูลค่าการประหยดัในการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน โดยคาํนวณ

ไดจ้ากผลคูณของปริมาณเช้ือเพลิงท่ีประหยดัได ้(หน่วย/ปี) กบัอตัราค่าเช้ือเพลิงเฉล่ีย 

(บาท/หน่วย) 

หมายเหตุ : อตัราค่าเช้ือเพลิงเฉล่ีย  ให้ใช้ข้อมูลเช้ือเพลิงปีฐาน เช่น  รายงานการจดั

การพลงังานประจาํปี 2555  ใหใ้ชข้อ้มูลปีฐาน คือ ปี 2554 

ช่อง (4) ใหร้ะบุร้อยละผลประหยดัของปริมาณพลงังาน (แยกไฟฟ้าและความร้อน) และผลประหยดัรวมทั้งหมด 

              ใหเ้ปรียบเทียบกบัการใชพ้ลงังานรวมทั้งหมด 

 การคาํนวณร้อยละผลประหยดั  ใหค้าํนวณ ดงัน้ี 

 (4.1) ร้อยละผลประหยดัพลงังานไฟฟ้า  เท่ากบั  ปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัได ้หารดว้ย ปริมาณ

พลงังานไฟฟ้าท่ีใชใ้น 1 ปี  คูณดว้ย 100 

 (4.2) ร้อยละผลประหยดัพลงังานความร้อน เท่ากบั  ปริมาณพลงังานความร้อน ท่ีประหยดัได ้หารดว้ย 

ปริมาณพลงังานความร้อน ท่ีใชใ้น 1 ปี  คูณดว้ย 100 
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 (4.3) ร้อยละผลประหยดัพลงังานรวมทั้งหมด  เท่ากบั  ปริมาณพลงังานรวมทั้งหมด (ไฟฟ้ารวมกบัความ

ร้อน)ท่ีประหยดัได ้หารดว้ย ปริมาณพลงังานรวมทั้งหมดท่ีใชใ้น 1 ปี  คูณดว้ย 100 

 

ตัวอย่างการคํานวณ  (แสดงค่าต่างๆ ตามตัวอย่างตารางมาตรการและเป้าหมายในการดําเนินการอนุรักษ์

พลงังาน) 

 

 
 

ช่อง (5) ใหร้ะบุจาํนวนเงินลงทุนท่ีใชใ้นการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (6) ใหร้ะบุระยะเวลาคืนทุนของการลงทุนเพื่อดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

 การคาํนวณจาก 

 ระยะเวลาคืนทุน (ปี)  เท่ากบั  เงินลงทุนท่ีใช้ในการดาํเนินการมาตรการอนุรักษ์พลงังาน (บาท) หาร

ดว้ย ค่าใชจ่้ายพลงังานท่ีประหยดัได ้(บาท/ปี) 
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5.1.3   แผนอนุรักษ์พลังงาน ให้ระบุแผนอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้าและด้านความร้อน โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

ช่อง (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการอนุรักษพ์ลงังานท่ีดาํเนินการ 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (3) ใหอ้ธิบายถึงจุดประสงคข์องการดาํเนินการมาตรการนั้นๆ หรือ ลกัษณะของมาตรการแบบง่าย ๆ 

ช่อง (4) ระยะเวลา แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ 

1) ช่องเร่ิมตน้ ใหร้ะบุ เดือน ปี ท่ีจะเร่ิมตน้ดาํเนินมาตรการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน 

2) ช่องส้ินสุด ใหร้ะบุ เดือน ปี ท่ีคาดวา่จะส้ินสุดการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (5) ใหร้ะบุจาํนวนเงินลงทุนสาํหรับการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (6) ใหร้ะบุช่ือผูรั้บผดิชอบการดาํเนินการของมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

 หมายเหตุ : การระบุช่ือผูรั้บผิดชอบให้ระบุเป็นช่ือบุคคล  เพื่อให้มีผูรั้บผิดชอบโดยตรงและสามารถ

ติดตามการดาํเนินการของมาตรการอนุรักษ์พลงังานนั้นๆ ได ้ (รายงานการจดัการพลงังานท่ีโรงงานควบคุม

จดัส่งมาในปีท่ีผา่นมา  มีการกาํหนดเป็นฝ่าย หรือ กลุ่ม หรือ บริษทัฯ) 
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5.1.4   รายละเอียดมาตรการ ให้แสดงรายละเอียดในการดาํเนินการในแต่ละมาตรการตามลาํดบัท่ี

ระบุไวใ้นแผน โดยแสดงรายละเอียดดงัน้ี 

รายละเอียดมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน (สาํหรับมาตรการดา้นไฟฟ้า) 

ขอ้ 1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้าท่ีดาํเนินการ 

ขอ้ 2) ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า 

ขอ้ 3) ใหร้ะบุช่ือและตาํแหน่งของผูรั้บผดิชอบของแต่ละมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ 4) ใหร้ะบุช่ือของอุปกรณ์ท่ีดาํเนินการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ 5) ใหร้ะบุจาํนวนอุปกรณ์ท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ 6) ใหร้ะบุช่ือของสถานท่ีตั้งของอุปกรณ์ท่ีดาํเนินการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ 7) ใหร้ะบุสาเหตุหรือวตัถุประสงคใ์นการปรับปรุง 

ขอ้ 8) ใหร้ะบุเป้าหมายเชิงปริมาณของผลประหยดั ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของพลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีลดลงได ้

(กิโลวตัต)์ หรือปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัไดต่้อปี (กิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี) รวมทั้งมูลค่า 

ของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึน (บาท/ปี) 

ขอ้ 9) ใหร้ะบุระดบัการใชพ้ลงังานอา้งอิงก่อนการปรับปรุง 

ขอ้ 10) ใหร้ะบุระดบัการใชพ้ลงังานอา้งอิงหลงัการปรับปรุง 

ขอ้ 11) ใหร้ะบุมูลค่าของเงินลงทุนทั้งหมดท่ีใชข้องแต่ละมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ 12) ใหร้ะบุระยะเวลาคืนทุนของการลงทุนเพื่อดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ 13) ใหร้ะบุรายละเอียดในการดาํเนินการปรับปรุง 

ขอ้ 14) ใหร้ะบุวธีิการตรวจสอบผลการประหยดัหลงัการปรับปรุง เช่น การติดตั้งมิเตอร์เพื่อวดั 

ปริมาณพลงังานไฟฟ้าก่อนและหลงัการปรับปรุง 

ขอ้ 15) ให้แสดงวิธีการคาํนวณผลประหยดัท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งระยะเวลาคืนทุน  โดยการคาํนวณผล

ประหยดัจะตอ้งถูกตอ้งตามหลกัวศิวกรรม 
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ตัวอย่าง การแสดงรายละเอียดมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

1) มาตรการลําดับที:่ 1

2) ชื่อมาตรการ: ลดการรั่วไหลของอากาศอัด

3) ผู้รับผิดชอบมาตรการ:  นายสุขใจ รักประเทศไทย ตําแหน่ง  ช่างซ่อมบํารุง

4) อุปกรณ์ที่ปรับปรุง: เครื่องอัดอากาศ

5) จํานวนอุปกรณ์ที่ปรับปรุง: 1 เครื่อง

6) สถานที่ปรับปรุง:  ที่ตั้งเครื่องอัดอากาศ

7) สาเหตุการปรับปรุง: เครื่องอัดอากาศเป็นแบบสกรูมีการทํางานในช่วง Onload นานมาก ไม่พบการตัดการ

ทํางานมาเป็นช่วง Unload จึงทําการทดสอบการรั่วไหลของระบบอากาศอัด ตามระบบท่อที่จ่ายไปตาม

พื้นที่โรงงานต่างๆในส่วนการผลิต ซึ่งพบว่ามีการรั่วไหลถึง 16%

กิโลวัตต์ กิโลวัตต-์ชั่วโมง/ปี บาท/ปี

8)  เป้าหมายเชิงปริมาณ                               -                    12,798.00                37,272.15

9) ระดับการใช้พลังงานอ้างอิงก่อนการปรับปรุง                         73.50                  85,428.00              248,795.56

10) ระดับการใช้พลังงานเป้าหมายหลังการปรับปรุง                         73.50                  72,630.00              211,523.40

11) เงินลงทุนทั้งหมด                                    - บาท

12)  ระยะเวลาคืนทุน                                 -   ปี

13) รายละเอียดการดําเนินการปรับปรุง  : ทําการตรวจสอบระบบในวันที่ไม่มีการทํางาน เปิดวาล์วลมเข้าท่อทั้งระบบ 

โดยตรวจวัดค่ากําลังไฟฟ้าของเครื่องอัดอากาศที่ใช้ในการทดสอบมาประกอบการคํานวณ เมื่อทดสอบเสร็จแล้ว 

ทําการเดินสํารวจจุดรั่วไหลในพื้นที่ทํางานจริง โดยการฟังเสียง หรือ นํ้าสบู่ จากนั้นก็ทําเครื่องหมายเพื่อรอการ

ซ่อมบํารุงต่อไป 

14) วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง

15) แสดงวิธีการคํานวณประกอบ

รายละเอียดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

(สําหรับมาตรการด้านไฟฟ้า)

แล้วเดินเครื่องอัดอากาศขนาดใหญ่เพียงตัวเดียว จากนั้นรอจนลมเต็มถังเครื่องอัดอากาศจะเดินช่วง Unload ให้

ไปเรื่อยๆ จนได้ข้อมูลประมาณ 6 รอบการทํางานของเครื่องนําข้อมูลมาประเมินเปอร์เซนต์การรั่วไหลของระบบ

หลังจากการซ่อมจุดรั่วไหลทั้งหมดแล้ว ทําการทดสอบลักษณะเดียวกันในข้างต้นอีกครั้งหนึ่ง เพื่อสังเกต

เปอร์เซนต์การรั่วไหลที่ลดลง นั้นแสดงถึงการลดการสูญเสียอากาศอัดของระบบได้ จะทําให้การทํางานของ

เครื่องอัดอากาศมีภาระการทํางานลดลงนั่นเอง ไม่มีการลงทุนเพราะถือว่าเป็นการซ่อมบํารุงเครื่องจักรอยู่แล้ว

เริ่มจับเวลาจนกระทั่งเครื่องอัดอากาศเดินช่วง Onload อีกครั้งให้ถือว่าเป็น 1 ช่วงเวลา แล้วดําเนินการจับต่อเนื่อง
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รายละเอียดมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน (สําหรับมาตรการดา้นความร้อน) ให้แสดงรายละเอียดในการดาํเนินการ

ในแต่ละมาตรการตามลาํดบัท่ีระบุไวใ้นแผน โดยแสดงรายละเอียดดงัน้ี  

ขอ้ 1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อนท่ีดาํเนินการ 

ขอ้ 2) ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อน 

ขอ้ 3) ใหร้ะบุช่ือและตาํแหน่งของผูรั้บผดิชอบของแต่ละมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ 4) ใหร้ะบุช่ือของอุปกรณ์ท่ีดาํเนินการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ 5) ใหร้ะบุจาํนวนอุปกรณ์ท่ีปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ 6) ใหร้ะบุช่ือของสถานท่ีตั้งของอุปกรณ์ท่ีดาํเนินการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง 

ขอ้ 7) ใหร้ะบุสาเหตุหรือวตัถุประสงคใ์นการปรับปรุง 

ขอ้ 8) ใหร้ะบุเป้าหมายเชิงปริมาณของผลประหยดั ในรูปของปริมาณเช้ือเพลิงท่ีประหยดัไดต้่อปี 

(หน่วย/ปี) ปริมาณพลงังานความร้อนประหยดัไดต่้อปี (เมกะจูล/ปี) และมูลค่าของผล 

ประหยดัท่ีเกิดข้ึน (บาท/ปี) 

ขอ้ 9) ใหร้ะบุระดบัการใชพ้ลงังานอา้งอิงก่อนการปรับปรุง 

ขอ้ 10) ใหร้ะบุระดบัการใชพ้ลงังานอา้งอิงหลงัการปรับปรุง 

ขอ้ 11) ใหร้ะบุมูลค่าของเงินลงทุนทั้งหมดท่ีใชข้องแต่ละมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ 12) ใหร้ะบุระยะเวลาคืนทุนของการลงทุนเพื่อดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

ขอ้ 13) ใหร้ะบุรายละเอียดในการดาํเนินการปรับปรุง 

ขอ้ 14) ใหร้ะบุวธีิการตรวจสอบผลการประหยดัหลงัการปรับปรุง เช่นการติดตั้งมิเตอร์เพื่อวดั 

ปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงก่อนและหลงัการปรับปรุง 

ขอ้ 15) ให้แสดงวิธีการคาํนวณผลประหยดัท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งระยะเวลาคืนทุน  โดยการคาํนวณผล

ประหยดัจะตอ้งถูกตอ้งตามหลกัวศิวกรรม 
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ตัวอย่าง การแสดงรายละเอียดมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 

1) มาตรการลําดับที:่  2

2) ชื่อมาตรการ:  หุ้มฉนวนท่อไอนํ้า เพื่อลดการสูญเสียความร้อน

3) ผู้รับผิดชอบมาตรการ: นายสมหมาย ใจดี ตําแหน่ง ช่างซ่อมบํารุง

4) อุปกรณ์ที่ปรับปรุง: ……………........ท่อส่งจ่ายไอนํ้า.....................................................

5) จํานวนอุปกรณ์ที่ปรับปรุง:  ……11.4......…ตารางเมตร

6) สถานที่ปรับปรุง: ส่วนการผลิต

7) สาเหตุการปรับปรุง: จากการตรวจพบว่าฉนวนหุ้มท่อไอนํ้ามีการชํารุดและสูญหายในบางช่วงของตามแนว

ท่อไอจ่ายนํ้า ทําให้เกิดความสูญเสียที่ผิวท่อ จึงเป็นสาเหตุของการสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง

ล้านบีทีย/ูปี เมกะจูล/ปี บาท/ปี

8) เป้าหมายเชิงปริมาณ 297.31                  313,662.05             97,826.88                 

9) ระดับการใช้พลังงานอ้างอิงก่อนการปรับปรุง              97,147.23        102,490,327.65            31,965,324.56

10) ระดับการใช้พลังงานเป้าหมายหลังการปรับปรุง              96,849.92        102,176,665.60            31,867,497.68

11) เงินลงทุนทั้งหมด  10,155.00               บาท

12) ระยะเวลาคืนทุน                          0.10 ปี

13) รายละเอียดการดําเนินการปรับปรุง  : ดําเนินการหุ้มฉนวนใหม่ในส่วนที่ชํารุด หรือไม่มีฉนวนหุ้มของท่อ

14) วิธีการตรวจสอบผลการประหยัดหลังปรับปรุง

15) แสดงวิธีการคํานวณประกอบ

รายละเอียดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

(สําหรับมาตรการด้านความร้อน)

จ่ายไอนํ้าในบริเวณการผลิต โดยซื้อฉนวนสําเร็จรูปชนิดใยแก้วที่เป็นลักษณะท่อสวมแล้วพันด้วยเทปกาว สามารถ

ทําได้ง่ายและค่าใช้จ่ายไม่สูง จากการตรวจวัดค่าอุณหภูมิที่ผิวท่อไอนํ้าก่อนหุ้มได้เท่ากับ 127 องศาเซลเซียส 

หลังจากหุ้มฉนวนแล้วอุณหภูมิที่ผิวฉนวนลดลงเหลือประมาณ 50 องศาเซลเซียส สามารถลดการสูญเสียความร้อน

ที่ผิวท่อจ่ายไอนํ้าได้

ทําการตรวจวัดอุณหภูมิที่ผิวท่อไอนํ้าและหลังหุ้มฉนวน พร้อมทั้งวัดความยาวและเส้นผ่าศูนย์กลางของท่อที่

ดําเนินการหุ้มฉนวน เพื่อคํานวณพื้นที่ที่สูญเสียความร้อน จากนั้นนําข้อมูลมาคํานวณทางการวิเคราะห์เพื่อ

ประเมินผลประหยัด
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รายการ สัญลักษณ์ สูตร ท
่อ 

3/
4 

น
ิ้ว

ท
่อ 

1 
น

ิ้ว

ท
่อ 

1-
1/

2 
น

ิ้ว

รวมทั้งหมด หน่วย

     

เส้นผ่าศูนย์กลางท่อ dia - 0.019 0.025 0.038 0.08                 m

ความยาวท่อ l - 100 45 15 160.00             m

พื้นที่ผิวที่สูญเสีย A A=3.143*dia*l 5.97        3.54      1.79      11.30               m
2

อุณหภูมิผิวเฉลี่ย Tp - 127 127 127 127
o
C

อุณหภูมิอ้างอิง Tref - 30 30 30 30
o
C

ค่า emissivity ก่อนหุ้ม

ฉนวน e1 - 0.8 0.8 0.8 0.8 -

ค่า emissivity หลังหุ้ม

ฉนวน e2 - 0.3 0.3 0.3 0.3 -

การคํานวน        

     

ค่าความร้อนเฉลี่ยของ

เชื้อเพลิง He ก๊าซธรรมชาติ 1055 1055 1055 1055 MJ/ล้านบีทียู

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง

ก่อนหุ้มฉนวน NG1 อ้างอิงจาก การใช้เชื้อเพลิงปี 2553    97,147.23         ล้านบีทีย/ูปี

ความร้อนที่ใช้ในการ

ผลิตก่อนหุ้มฉนวน H1 H1=NG1*He 102,490,327.65 MJ/ปี

ราคาค่าเชื้อเพลิง CE - 329.04 บาท/ล้านบีทียู

ค่าใช้จ่ายในการซื้อ

เชื้อเพลิงก่อนหุ้มฉนวน M1 31,965,324.56   บาท/ปี

hc1 hc1 hc1=1.31*(Tp-Tref)^0.33 5.93        5.93      5.93      17.78 W/m
2
k

hr1 hr1 hr1=(5.67*10
-8

*e1*((Tp+273)
4
-(Tref+273)

4
)/(Tp-Tref) 8.03        8.03      8.03      24.09 W/m

2
k

ความร้อนที่สูญเสีย

ก่อนหุ้มฉนวน E1 E1 = (hc1+hr1)*A*(Tp-Tref) 8,085.05 4,787.20 2,425.52 15,297.77 W

     

พื้นที่ผิวที่หลังหุ้มฉนวน A'  29.87 14.34 5.38 51.89 m
2

อุณหภูมิผิวฉนวน Tw ได้จากการคํานวณแสดงเพื่อเปรียบเทียบ 43.68 43.68 43.68 43.68
o
C

อุณหภูมิเริ่มต้น Ti Trial 43.68 43.68 43.68 43.68
o
C

ความหนาแน่นฉนวน D อ้างอิงจาก บ.ไมโครไฟเบอร์ (จากอุปกรณ์ที่ซื้อ) 32 32 32 32 kg/m
3

ความหนาของฉนวน t อ้างอิงจาก บ.ไมโครไฟเบอร์ (จากอุปกรณ์ที่ซื้อ) 38 38 38 38 mm

Thermal Conductivity k อ้างอิงจาก บ.ไมโครไฟเบอร์ (จากอุปกรณ์ที่ซื้อ) 0.03 0.03 0.03 0.03 W/mK

hc2 hc2 hc2=1.31*(Tw-Tref)^0.33 3.11        3.11      3.11      9.32 W/m
2
k

hr2 hr2 hr2=(5.67*10
-8

*e2*((Tw+273)
4
-(Tref+273)

4
)/(Tw-Tref) 2.02        2.02      2.02      6.07                 W/m

2
k

h2 รวม ht ht = hc2+hr2 5.13        5.13      5.13      15.39               W/m
2
k

ข้อมูล

ก่อนหุ้มฉนวน

หลังหุ้มฉนวน
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รายการ สัญลักษณ์ สูตร ท
่อ 

3/
4 

น
ิ้ว

ท
่อ 

1 
น

ิ้ว

ท
่อ 

1-
1/

2 
น

ิ้ว

รวมทั้งหมด หน่วย

h2 รวม ht ht = hc2+hr2 5.13        5.13      5.13      15.39               W/m
2
k

1/Resistance U U = 1/((ht)+(t/(k*1000))) 0.16        0.16      0.16      0.47                 W/m
2
k

ความร้อนที่สูญเสีย

หลังหุ้มฉนวน E2 E2 = U*A*(Tp-Tref) 90.55 53.61 27.16 171.32             W

อุณหภูมิผิวฉนวน C C = Tref+E2/(ht*A) 32.96      32.96     32.96     32.96 Tw

ประสิทธิภาพหม้อไอ

นํ้า หรือ หม้อนํ้ามันร้อน eff - 75 75 75 75 %

ปริมาณพลังงานความ

ร้อนที่ประหยัดได้ E3 E3 = E1-E2 7,994.51 4,733.59 2,398.35 15,126.45 W

ชั่วโมงการใช้งานต่อวัน H - 24 24 24 24 ชั่วโมง/วัน

จํานวนวันที่ใช้งานต่อปี D - 300 300 300 300 วัน/ปี

เปอร์เซ็นต์การทํางาน

ของหม้อไอนํ้า L - 80 80 80 80 % ต่อชั่วโมง

คิดเป็นปริมาณเชื้อเพลิง ESAVE ESAVE = E3*H*D*3600/(1,000,000*He)*(L/100) 157.13 93.04 47.14 297.31 ล้านบีทีย/ูปี

ความร้อนที่ประหยัดได้ HSAVE HSAVE = ESAVE * He 165,772.15 98,157.20 49,732.70 313,662.05 MJ/ปี

ปริมาณค่าใช้จ่ายที่

ประหยัดได้ MSAVE MSAVE = ESAVE*CE 51,702.06 30,613.88 15,510.95 97,826.88 บาท/ปี

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง

หลังหุ้มฉนวน NG2 NG2 = NG1-ESAVE 96,849.92 ล้านบีทีย/ูปี

ความร้อนที่ใช้ในการ

ผลิตหลังหุ้มฉนวน H2 H2 = NG2*He 102,176,665.60 บาท/ปี

ค่าใช้จ่ายในการซื้อ

เชื้อเพลิงหลังหุ้มฉนวน M2 M2 = NG2*CE 31,867,497.68 บาท/ปี

การลงทุน C  6,000 3,015 1,140 10,155.00 บาท

ระยะเวลาคืนทุน PB C / Msave 0.12 0.10 0.07 0.10 ปี

ผลประหยัด
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5.2 การฝึกอบรมและกจิกรรมเพือ่ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

5.2.1 แผนฝึกอบรมและกจิกรรมเพือ่ส่งเสริม ให้ระบุแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ

อนุรักษพ์ลงังานประจาํปี (ม.ค.-ธ.ค.) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่อง (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมภายในปีนั้นๆ 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือของหลกัสูตร/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานตามแผนฯ ท่ีกาํหนดข้ึน 

ช่อง (3) ใหร้ะบุกลุ่มผูเ้ขา้อบรมท่ีเป็นเป้าหมายของหลกัสูตร/กิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

ช่อง (4) ใหร้ะบุจาํนวนผูเ้ขา้อบรมท่ีเป็นเป้าหมายของหลกัสูตร/กิจกรรมท่ีจดัข้ึน 

ช่อง (5) ใหร้ะบุเดือนท่ีจะดาํเนินการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่อง (6) ใหร้ะบุช่ือของผูรั้บผิดชอบท่ีทาํหนา้ท่ีจดัการฝึกอบรม/กิจกรรม 

หมายเหตุ : โดยแยกออกเป็น 2 ตาราง  คือ ตารางแผนการฝึกอบรม และ ตารางกิจกรรม 

โรงงานควบคุมจะตอ้งมีการกาํหนดจาํนวนบุคลากรของโรงงานควบคุมท่ีจะเขา้ร่วมฝึกอบรมและ

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน  ให้เป็นไปตาม กฏกระทรวง “กาํหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ และ

วธีิการจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552”  ขอ้ 7 วรรค 2  ซ่ึงมีเน้ือความวา่ 

 “ในการดาํเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังานตามวรรคหน่ึง  เจา้ของโรงงานควบคุมและเจา้ของอาคาร

ควบคุมตอ้งจดัให้มีแผนการฝึกอบรมและจดัให้มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานโดยให้บุคลากรของ

โรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมเขา้ร่วมฝึกอบรมและร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองเพื่อเป็นการให้ความรู้และ

สร้างจิตสํานึกให้เกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้พลงังานและเผยแพร่ให้บุคลากรของโรงงาน

ควบคุมหรืออาคารควบคุมทราบอยา่งทัว่ถึง” 

 
 

ตัวอย่าง แผนการฝึกอบรมการอนุรักษพ์ลงังาน ประจาํปี 2555 
 

 

 

 

 

 

 

 

บุคคลท่ีรับผิดชอบการฝึกอบรมหรือกิจกรรมนั้นๆ 

ช่อง1 

 

ช่อง3 ช่อง5 ช่อง6 ช่อง2 

 

ช่อง4 
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ตัวอย่าง แผนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน ประจาํปี 2555 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคคลท่ีรับผิดชอบการฝึกอบรมหรือกิจกรรมนั้นๆ 

ช่อง1 

 

ช่อง3 ช่อง5 ช่อง6 ช่อง2 

 

ช่อง4 
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5.2.2 การเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกจิกรรมเพือ่ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน ให้ระบุวธีิการเผยแพร่ทั้งหมด 

(อาจมีมากกวา่ 1 วธีิก็ได)้ ตวัอยา่งเช่น ติดประกาศ (ควรระบุสถานท่ีติดประกาศดว้ย)  โปสเตอร์  เอกสาร

เผยแพร่ (วารสารหรือส่ิงพิมพข์องบริษทั)  เสียงตามสาย  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การประชุมพนกังาน  หรือ วธีิ

อ่ืนๆ ซ่ึงสามารถระบุเพิ่มเติมได ้  

หมายเหตุ : รูปท่ีใชแ้สดงการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมฯ นั้น จะตอ้งมีขนาดใหญ่และภาพชดัเพียง

พอท่ีจะอธิบายหรือส่ือถึงวธีิการเผยแพร่ท่ีตอ้งการแสดงไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั 
 

ตัวอย่าง การระบุวธีิการเผยแพร่ 
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ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่  
 

 

(ก)  ภาพถ่ายแสดงการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานโดยวธีิติดประกาศ 

จาํนวน 2 แห่ง (บริเวณทางเขา้โรงงาน และหนา้ห้องฝ่ายช่าง) 

 

(ข)  ภาพถ่ายแสดงการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานโดยวธีิการประชุม

พนกังาน (ก่อนเขา้ทาํงาน สัปดาห์ละ 1 คร้ัง) 

รูปท่ี 5-1 เผยแพร่แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน
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ขั้นตอนที ่6 

การดาํเนินการตามแผนอนุรักษ์พลงังาน และการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฎบิัติ 

ตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน 

6.1 ผลการติดตามการดําเนินการของมาตรการอนุรักษ์พลังงาน 

      6.1.1   สรุปผลการตรวจสอบการดําเนินการของมาตรการอนุรักษ์พลงังาน 

ช่องท่ี (1) ใหใ้ส่ตวัเลขแสดงลาํดบัท่ีของมาตรการอนุรักษพ์ลงังานท่ีดาํเนินการตรวจสอบ 

ช่องท่ี (2) ใหใ้ส่ช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังานท่ีดาํเนินการตรวจสอบ 

ช่องท่ี (3) ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย √ ในช่อง � ตามสถานภาพการดาํเนินการ แบ่งเป็น 3 ช่องยอ่ย คือ 

1) ช่องดาํเนินการตามแผน กรณีท่ีมาตรการไดถู้กดาํเนินการ 

2) ช่องไม่ไดด้าํเนินการ กรณีท่ีมาตรการไม่ไดถู้กดาํเนินการตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นแผน และตอ้งระบุ

สาเหตุท่ีไม่ดาํเนินการ 

3) ช่องล่าชา้ กรณีท่ีมาตรการไดถู้กดาํเนินการแต่ไม่เป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้และตอ้งระบุสาเหตุ

ท่ีล่าชา้ 

ช่องท่ี (4) ใหร้ะบุขอ้มูลเพิ่มเติม ท่ีตอ้งการใหร้ายละเอียด (ถา้มี) 
 

ตัวอย่าง สรุปผลการตรวจสอบการดาํเนินการของมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน 
 

ลําดับที่ มาตรการ หมายเหตุ

ดําเนินการตามแผน

ไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจาก..................................

ล่าช้า เนื่องจาก..........……...............………….

ดําเนินการตามแผน

ไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจาก นําเสนอไม่ทันรอบ

งบประมาณประจําปี จึงทําให้ไม่ได้รับอนุมัติงบ

ล่าช้า เนื่องจาก..........……...............………….

สถานภาพการดําเนินการ

1 ลดการรั่วไหลของอากาศอัด

2
หุ้มฉนวนท่อไอนํ้า เพื่อลดการ

สูญเสียความร้อน

 
 

 

 

 

ช่อง 1 ช่อง 2 ช่อง 4 ช่อง 3 
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6.1.2  สรุปผลการตรวจสอบการปฎบิัติตามเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงาน ให้ระบุผลการอนุรักษพ์ลงังานท่ี

เกิดข้ึนจริงและแผนการอนุรักษ์พลงังานตามเป้าหมาย (จากขั้นท่ี 5)  โดยอาจจะระบุเป็นร้อยละท่ีลดลงของ

ปริมาณพลงังานท่ีใชเ้ดิม  หรือ  ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิต  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่อง (1) ใหร้ะบุวา่  กาํหนดเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานแบบใด  ระบุเป็นร้อยละท่ีลดลงของปริมาณพลงังานท่ี

ใชเ้ดิม  หรือ  ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิต   

ช่อง (2) ให้ระบุค่าร้อยละท่ีลดลงของปริมาณพลงังานท่ีใช้เดิม  หรือ  ระดบัของค่าการใช้พลงังานต่อหน่วย

ผลผลิต  ตามแผนการอนุรักษพ์ลงังานตามเป้าหมาย (จากขั้นท่ี 5)   

ช่อง (3) ใหร้ะบุค่าผลการอนุรักษพ์ลงังานท่ีเกิดข้ึนจริง  โดยระบุเป็นร้อยละท่ีลดลงของปริมาณพลงังานท่ีใชเ้ดิม  

หรือ  ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิต   

 

ตัวอย่าง  ผลการติดตามการดาํเนินการปฏิบติัตามเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน  แบบกาํหนดเป็นร้อยละท่ีลดลง

ของปริมาณพลงังานท่ีใชเ้ดิม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ช่อง 1 ช่อง 2 ช่อง 3 



52 

ตัวอย่าง  ผลการติดตามการดาํเนินการปฏิบติัตามเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน  แบบกาํหนดเป็นระดบัของค่า

การใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิต   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่อง 1 ช่อง 2 ช่อง 3 
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6.1.3  การตรวจสอบและวเิคราะห์การปฎบิัติตามมาตรการอนุรักษ์พลงังาน 

1) ให้ระบุผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า โดย

เรียงลาํดบัตามแผนอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า และใหก้รอก 1 แผน่ ต่อ 1 มาตรการ 

คาํอธิบาย 

• ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า 

• ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการดา้นไฟฟ้า 

• ใหร้ะบุจาํนวนมาตรการดา้นไฟฟ้าทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นแผนอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า 

• ระบุผลการดาํเนินการและผลการอนุรักษพ์ลงังานในตาราง โดย 

ช่อง (1) ระยะเวลาดาํเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ 

1) ช่องตามแผนดาํเนินการ ให้ระบุ วนั เดือน ปี ของช่วงเวลาตามแผนอนุรักษ์พลงังาน เช่น  

เมษายน 2555 ถึง  พฤษภาคม 2555 

2) ช่องท่ีเกิดข้ึนจริง ให้ระบุ วนั เดือน ปี ของช่วงเวลาท่ีดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังานจริงเช่น  

เมษายน 255 ถึง พฤษภาคม 2555 หรือ กรณีท่ียงัดาํเนินการไม่แลว้เสร็จให้ระบุช่วงเวลาท่ีคาดวา่

จะแลว้เสร็จ 

ช่อง (2) ใหร้ะบุสถานภาพดาํเนินการของมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน เช่น ดาํเนินการสําเร็จแลว้ หรือในกรณี

ท่ียงัดาํเนินการไม่แลว้เสร็จ อาจจะระบุในรูปของร้อยละผลดาํเนินการ หรืออยูใ่นรูปของคาํอธิบาย เช่น มี

การติดตั้งอุปกรณ์เสร็จแลว้อยูร่ะหวา่งการทดสอบเดินเคร่ือง 

ช่อง (3) เงินลงทุน แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ 

1) ช่องตามแผน ใหร้ะบุวงเงินลงทุนในมาตรการนั้นๆ ตามท่ีไดป้ระมาณการไว ้

2)  ช่องลงทุนจริง ใหร้ะบุวงเงินลงทุนจริง หลงัจากไดด้าํเนินมาตรการนั้นเสร็จเรียบร้อยแลว้ 

ช่อง (4) ผลการอนุรักษพ์ลงังาน แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ 

1) ช่องตามเป้าหมาย ให้ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณของผลประหยดั ซ่ึงอาจอยูใ่นรูปของพลงัไฟฟ้า

สูงสุดท่ีลดลงได ้ (กิโลวตัต)์ หรือปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีคาดวา่จะประหยดัไดต่้อปี (กิโลวตัต-์

ชัว่โมง/ปี) รวมทั้งมูลค่าของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึน (บาท/ปี)  

2) ช่องท่ีเกิดข้ึนจริง ใหร้ะบุปริมาณของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลงัดาํเนินการซ่ึงอาจอยูใ่นรูป

ของพลงัไฟฟ้าสูงสุดท่ีลดลงได้ (กิโลวตัต์) หรือปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีประหยดัได้ต่อปี 

(กิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี) รวมทั้งมูลค่าของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึนจริง (บาท/ปี) 

• ระบุปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ถา้ไม่พบปัญหา ใหร้ะบุวา่ไม่มี 

• ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงวธีิการดาํเนินการมาตรการนั้นๆ (ถา้มี) 
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2) ให้ระบุผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตามมาตรการอนุรักษ์พลงังานดา้นความร้อน 

โดยเรียงลาํดบัตามแผน และใหก้รอก 1 แผน่ ต่อ 1 มาตรการ 

คาํอธิบาย 

• ใหร้ะบุช่ือมาตรการอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อน 

• ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของมาตรการดา้นความร้อน 

• ใหร้ะบุจาํนวนมาตรการดา้นความร้อนทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นแผนอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อน 

• ระบุผลการดาํเนินการและผลการอนุรักษพ์ลงังานในตาราง โดย 

ช่อง (1) ระยะเวลาดาํเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ 

1) ช่องตามแผนดาํเนินการ ให้ระบุ วนั เดือน ปี ของช่วงเวลาตามแผนอนุรักษ์พลงังาน เช่น          

มิถุนายน 2554 ถึง สิงหาคม 2554 

2) ช่องท่ีเกิดข้ึนจริง ใหร้ะบุ วนั เดือน ปี ของช่วงเวลาท่ีดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังานจริง 

เช่น มิถุนายน 2554 ถึง สิงหาคม 2554 หรือ กรณีท่ียงัดาํเนินการไม่แลว้เสร็จให้ระบุช่วงเวลาท่ี

คาดวา่จะแลว้เสร็จ 

ช่อง (2) ใหร้ะบุสถานภาพดาํเนินการของมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน เช่น ดาํเนินการสําเร็จแลว้ หรือในกรณี

ท่ียงัดาํเนินการไม่แลว้เสร็จ อาจจะระบุในรูปของร้อยละผลดาํเนินการ หรือระบุในรูปของคาํอธิบาย เช่น มี

การติดตั้งอุปกรณ์เสร็จแลว้อยูร่ะหวา่งการทดสอบเดินเคร่ือง 

ช่อง (3) เงินลงทุน แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ 

1) ช่องตามแผน ใหร้ะบุวงเงินของเงินลงทุนในมาตรการนั้นๆ ตามท่ีไดป้ระมาณการไว ้

2)  ช่องลงทุนจริง ใหร้ะบุวงเงินลงทุนจริง หลงัจากไดด้าํเนินมาตรการนั้นเสร็จเรียบร้อยแลว้ 

ช่อง (4) ผลการอนุรักษพ์ลงังาน แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ 

1) ช่องตามเป้าหมาย ให้ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณของผลประหยดั โดยระบุชนิดของเช้ือเพลิงและ

ปริมาณเช้ือเพลิงท่ีคาดวา่จะประหยดั (หน่วย/ปี) รวมทั้งมูลค่าของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึน (บาท/ปี)  

2) ช่องท่ีเกิดข้ึนจริง ใหร้ะบุปริมาณของผลประหยดัท่ีเกิดข้ึนจริงภายหลงัการดาํเนินมาตรการ โดย

ระบุชนิดของเช้ือเพลิงและปริมาณเช้ือเพลิงท่ีประหยดัไดจ้ริง (หน่วย/ปี) รวมทั้งมูลค่าของผล

ประหยดัท่ีเกิดข้ึนจริง (บาท/ปี) 

• ใหร้ะบุถึงปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวา่งดาํเนินการ (ถา้มี) 

•  ใหร้ะบุความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงวธีิการดาํเนินการมาตรการนั้นๆ 
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6.2  ผลการติดตามการดําเนินการตามแผนการฝึกอบรมและกจิกรรม 

ช่องท่ี (1) ใหใ้ส่ตวัเลขแสดงลาํดบัท่ีของแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่องท่ี (2) ใหร้ะบุช่ือหลกัสูตรของการฝึกอบรม หรือระบุช่ือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

ช่องท่ี (3) ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย √ ในช่อง � ตามสถานภาพการดาํเนินการ แบ่งเป็น 3 ช่องยอ่ย คือ 

1) ช่องดาํเนินการตามแผน กรณีท่ีการฝึกอบรมและกิจกรรม ไดถู้กดาํเนินการและเป็นไปตามแผนท่ี

ไดว้างไว ้

2) ช่องไม่ไดด้าํเนินการ กรณีท่ีการฝึกอบรมและกิจกรรมไม่ไดถู้กดาํเนินการตามท่ีไดร้ะบุไวใ้น

แผน 

3) ช่องล่าชา้ กรณีท่ีการฝึกอบรมและกิจกรรมไดถู้กดาํเนินการแต่ไม่เป็นไปตามแผนท่ีไดว้างไว ้

ช่องท่ี (4) ใหร้ะบุจาํนวนพนกังานท่ีไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมหรือไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

ช่องท่ี (5) ใหร้ะบุขอ้มูลเพิ่มเติม ท่ีตอ้งการใหร้ายละเอียด (ถา้มี) 
 

ตัวอย่าง สรุปผลการติดตามการดาํเนินการตามแผนการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 
 

 

 

 

 

ช่อง 1 ช่อง 2 ช่อง 3 ช่อง 4 ช่อง 5 
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ตัวอย่าง สรุปผลการติดตามการดาํเนินการตามแผนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน 

 

 

 

 

 

ช่อง 1 ช่อง 2 ช่อง 3 ช่อง 4 ช่อง 5 
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ขั้นตอนที ่7 

การตรวจตดิตามและประเมินการจดัการพลงังาน 

 

7.1 คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลงังานภายในองค์กร ใหใ้ส่เอกสารคาํสั่งแต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดั

การพลงังานภายในองคก์ร ตอ้งมีการระบุอาํนาจหนา้ท่ีของคณะผูต้รวจประเมินฯ พร้อมแนบสําเนาคาํสั่งแต่งตั้ง

ท่ีอ่านไดช้ดัเจน 
 

ตัวอย่าง สาํเนาเอกสารแต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ 

เร่ืองการแต่งตั้งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร 

 บริษทั เราคนไทย จาํกดั มุ่งมัน่การอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ และหวงัผลการดาํเนินการอยา่งจริงจงั ดงันั้น

เพื่อใหก้ารดาํเนินการปฏิบติั และความรับผิดชอบดูแลการจดัการพลงังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และยัง่ยืน จึงพจิารณาการ

แต่งตั้งคณะตรวจติดตามประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร ซ่ึงมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

  

นายบณัฑิต  ศึกษา ประธานคณะตรวจติดตามภายในองคก์ร ตาํแหน่ง ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวุโส 

นายองอาจ  เสริมนิสยั ผูต้รวจประเมินดา้นเทคนิค  ตาํแหน่ง วิศวกร 

นายชอุ่ม  จนัทร์หอม ผูต้รวจประเมินดา้นเอกสาร  ตาํแหน่ง ฝ่ายบุคคล 

นายสุขใจ  สบายดี ผูส้งัเกตการณ์   ตาํแหน่ง ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั 

นางชลดา  แสนดี ผูส้งัเกตการณ์   ตาํแหน่ง หวัหนา้งาน 

นางโสภา  เป็นนิจ ผูส้งัเกตการณ์   ตาํแหน่ง ฝ่ายธุรการ 

 

ซ่ึงอาํนาจหนา้ท่ีของคณะตรวจติดตามภายใน จะเป็นผูต้รวจสอบการดาํเนินการจดัการพลงังาน เพื่อใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายการจดัการพลงังานของบริษทั รวมถึงการประเมินความรับผิดชอบดา้นอนุรักษพ์ลงังานของส่วนพื้นท่ีต่างๆในการ

ดาํเนินการจดัการพลงังาน 

 

แจง้มาเพื่อทราบทัว่กนั 

     ประกาศ ณ วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2552 

บริษทั เราคนไทย จาํกดั 

 

 
(นางสาวปรารถนา  หวงัดี) 

กรรมการฝ่ายบริหาร 

 

ค ณ ะ ทํ า ง า น

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย

บุคลากรอย่างน้อย 

2 คนข้ึนไป 
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7.2 เผยแพร่คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กร ให้ระบุวิธีการเผยแพร่ทั้งหมด (อาจมี

มากกว่า 1 วิธีก็ได)้ เช่น ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เอกสารแผ่นพบั จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

โปสเตอร์ การประชุม เป็นตน้ โดยให้ใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่อง � ตามวิธีท่ีใชใ้นการเผยแพร่ (เพื่อแสดง

การเผยแพร่อยา่งทัว่ถึง ควรแสดงการเผยแพร่มากกวา่ 1 วธีิการ) 
 

      ตัวอย่าง การระบุวธีิการเผยแพร่ 
 

 
 

ใส่เอกสารหรือหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีแสดงถึงการเผยแพร่ใหพ้นกังานรับทราบอยา่งทัว่ถึงและครบทุกวธีิตามท่ีระบุไว ้  
 

ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการติดประกาศ 
 

x  
 

ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการประชุมพนกังาน 
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ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่เสียงตามสาย  

  

 

7.3 ผลการตรวจประเมินภายใน ให้ระบุผลการตรวจติดตามการดาํเนินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร 

โดยใหท้าํการตรวจประเมินตามขอ้กาํหนดทั้ง 8 ขอ้ 

ช่อง (1) ส่ิงท่ีตอ้งมีเอกสาร/หลกัฐานอ่ืนๆ ใหร้ะบุขอ้มูลต่างๆ ท่ีตอ้งการใหร้ายละเอียดเพิ่มเติม (ถา้มี) 

ช่อง (2) ผลการตรวจสอบ มีใหเ้ลือก 2 ช่องยอ่ย คือ  

1)  ช่องมี (กรณีท่ีมีเอกสารหรือส่ิงท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้นั้น)   

2)  ช่องไม่มี (กรณีท่ีไม่พบเอกสารหรือส่ิงท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้นั้น ) 

             โดยใหใ้ส่เคร่ืองหมาย √ ในช่อง �  

ช่อง (3) ความถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้กาํหนด มีใหเ้ลือก 2 ช่องยอ่ย คือ  

1)  ช่องครบ (กรณีท่ีเอกสารหรือส่ิงท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้นั้น มีความถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้กาํหนด) 

2)  ช่องไม่ครบ (กรณีท่ีเอกสารหรือส่ิงท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้นั้น มีความไม่ถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้กาํหนด) 

ช่อง (4) ใหร้ะบุขอ้ควรปรับปรุง/ขอ้เสนอแนะ ท่ีทางคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร  

              พบวา่เอกสารหรือส่ิงท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้นั้น ควรทาํการแกไ้ขหรือเพิ่มเติม เพื่อใหเ้ป็นไปตาม 

              ขอ้กาํหนด (ถา้มี) 

 จะตอ้งมีการลงนามรับรองของประธานคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์รดว้ย 
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ขั้นตอนที ่8 

การทบทวนวเิคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจดัการพลงังาน 

 

8.1 แผนการทบทวนการดําเนินการจัดการพลังงานประจําปีรอบจัดทํารายงาน ให้ใส่ปีพ.ศ. ท่ีคณะทาํงานได้

ดาํเนินการทบทวนการจดัการพลงังาน 

ช่อง (1)คร้ังท่ีใหร้ะบุตวัเลขท่ีคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานไดด้าํเนินการทบทวนการดาํเนินงานการจดั 

การพลงังาน 

ช่อง (2)เดือนแบ่งเป็น 12 ช่องยอ่ยโดยระบุช่ือเดือนต่างๆทั้ง 12 เดือนโดยเร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคมไปจนถึง 

เดือนธนัวาคม โดยใส่เคร่ืองหมาย√ลงในช่องเดือนท่ีไดด้าํเนินการทบทวนการดาํเนินงานการจดั 

การพลงังานในแต่ละคร้ัง 

 

ตัวอย่าง ตารางแผนการทบทวนการดาํเนินการจดัการพลงังานปี  2555 
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เอกสารวาระการประชุมทบทวนด้านการจัดการพลงังานใหใ้ส่วาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน

ในแต่ละคร้ังท่ีมีการดาํเนินการ(การประชุมควรมีตวัแทนของแต่ละแผนกหรือหน่วยงานของโรงงานร่วม

ประชุม)  
 

ตัวอย่างวาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน 

 

 

 

 

 

 

วาระการประชุมคร้ังท่ี 1 

เร่ือง การทบทวนวเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน ประจาํปี 2555 

 

วนัท่ีจดัการประชุม 7 เดือน ธนัวาคม ปี พ.ศ. 2555 

สถานท่ีประชุม 

เวลา 13:00-16:00 น 

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

1. คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

2. คณะผูต้รวจประเมินภายในองคก์ร 

3. ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน 

วาระการประชุม 

วาระท่ี 1  เร่ืองประธานแจง้เพื่อทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา  

วาระท่ี 3 การทบทวนวเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน ประจาํปี 2555 

 การทบทวนวเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

2. การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ 

3. นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 

4. การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 

5. คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

6. การดาํเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน 

7. การตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน 

วาระท่ี 4 ทบทวนแผนการอนุรักษพ์ลงังาน และงบประมาณ2556 

วาระท่ี 5 ทบทวนแผนการประชาสัมพนัธ์ และแผนการฝึกอบรม และงบประมาณ 2556 

วาระท่ี 6 การแต่งตั้ง และฝึกอบรมผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานสามญั (ผชร.) และผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส (ผอส.) 

วาระท่ี 7 ทบทวนการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลิตภณัฑ ์(SEC) ประจาํปี 2555 และเป้าหมาย SEC ในปี 2556 

วาระท่ี 8 เร่ืองอ่ืนๆ 

 

ลงช่ือ...................................................... 

(นายสุรชยั  มัง่มี) 

 ประธานคณะทาํงานการจดัการพลงังาน 
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ตัวอย่างรายงานการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมคร้ังท่ี 1 

เร่ือง การทบทวนวเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน ประจาํปี 2555 

วนัท่ีจดัการประชุม 7 เดือน ธนัวาคม ปี พ.ศ. 2555 

รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

1. นายสุรชยั  มงัมี  ตาํแหน่ง ประธานคณะทาํงานการจดัการพลงังาน 

2. นางชอุ่ม  จนัทร์หอม ตาํแหน่ง กรรมการการจดัการพลงังาน 

3. นายวริศ  ดาํรงกุล  ตาํแหน่ง กรรมการการจดัการพลงังาน 

4. นายมานะ  ปิติ  ตาํแหน่ง กรรมการการจดัการพลงังาน 

5. นายบณัฑิต  ศึกษา  ตาํแหน่ง ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวุโส 

6. นายสุขใจ  สบายดี  ตาํแหน่ง ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั 

7. นายอนุรักษ ์ พลงังาน ตาํแหน่ง ทีมงานดา้นเทคนิค 

8. นายสมหมาย  ใจดี  ตาํแหน่ง ทีมงานดา้นเทคนิค 

9. นายแดง  มีมาก  ตาํแหน่ง ทีมงานดา้นเทคนิค 

10. นายวีระ  แขง็ขนั  ตาํแหน่ง ทีมงานดา้นฝึกอบรม 

11. นางสาวยวุดี  อยูดี่  ตาํแหน่ง ทีมงานดา้นฝึกอบรม 

12. นางวารุณี  เยน็ใจ  ตาํแหน่ง ทีมงานดา้นประชาสัมพนัธ ์

13. นางสาวชลดา  แสนดี ตาํแหน่ง ทีมงานดา้นประชาสัมพนัธ ์

14. นางสาวยิม้แยม้  แจ่มใส ตาํแหน่ง ทีมงานดา้นประชาสัมพนัธ ์

15. นายพงษ ์ พฒันา  ตาํแหน่ง ทีมงานดา้นเอกสาร 

16. นางเนียม  สงสัย  ตาํแหน่ง ทีมงานดา้นเอกสาร 

17. นายองอาจ  เสริมนิสัย ตาํแหน่ง ผูต้รวจประเมินภายใน 

18. นางโสภา  เป็นนิจ  ตาํแหน่ง ผูต้รวจประเมินภายใน 

หัวขอ้/ประเด็นการประชุม 

 การทบทวนวเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน ประจาํปี 2555 

เน้ือหาการประชุม 

 การทบทวนวเิคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1. คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

2. การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบ้ืองตน้ 

3. นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 

4. การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 

5. คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 

6. การดาํเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน 

7. การตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน 

ขอ้สรุปจากท่ีประชุม 

 ท่ีประชุมมีมติให้นาํผลการสรุปทบทวน โดยผูรั้บผดิชอบแต่ละฝ่ายนาํไปดาํเนินการแกไ้ข ดงัน้ี 

- ให้จดัทาํร่างรายช่ือคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานและคณะผูต้รวจประเมินท่ีเหมาะสม เพื่อประกาศแต่งตั้งใหม่ 

- ให้แต่ละฝ่าย/แผนกสาํรวจมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน ท่ีตอ้งลงทุนโดยไม่จาํกดัวงเงินลงทุน และมีระยะคืนทุนไม่เกิน 2 ปี เสนอ

ท่ีประชุมบริษทัฯ เพื่ออนุมติัอยา่งนอ้ยแผนกละ 1 เร่ือง 

- กาํหนดให้มีแผนงานการตรวจติดตามภายในทุกๆ 3 เดือน 

 

ลงช่ือ...................................................... 

(นายสุรชยั  มัง่มี) 

 ประธานคณะทาํงานการจดัการพลงังาน 

 



68 

 

8.3 สรุปผลการทบทวนวิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานให้ใส่ปีพ.ศ. ท่ีคณะทาํงานได้

ดาํเนินการสรุปผลการทบทวนการจดัการพลงังาน 

ช่อง (1)ผลการทบทวนมีใหเ้ลือก 2 ช่องคือ 

1) ช่องเหมาะสม(กรณีท่ีองค์กรได้ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดด้านการจดัการพลงังานนั้นๆอย่าง

ครบถว้นและเป็นไปตามท่ีกาํหนด) 

2) ช่องควรปรับปรุง(กรณีท่ีองค์กรไม่ได้ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดด้านการจดัการพลงังานนั้นๆ

อยา่งครบถว้นและไม่เป็นไปตามท่ีกาํหนด) 

โดยใหใ้ส่เคร่ืองหมาย√ ในช่อง � 

ช่อง (2)ใหร้ะบุรายละเอียด/เอกสาร/หลกัฐาน/ขอ้มูลท่ีต่างๆท่ีคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานไดต้รวจพบวา่

องคก์รไดด้าํเนินการจดัการพลงังานในแต่ละขอ้กาํหนด 

ช่อง (3)ให้ระบุขอ้เสนอแนะ/วิธีการปรับปรุงเพื่อให้การดาํเนินการดา้นการพลงังานในแต่ละขอ้กาํหนดให้

เป็นไปตามท่ีกาํหนด (ถา้มี) 

ช่อง (4)ใหร้ะบุรายละเอียด/ขอ้มูลอ่ืนๆเพิ่มเติม (ถา้มี) 
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ตัวอย่าง การบนัทึกผลสรุปการทบทวน วิเคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน 

 

 

เหมาะสม ควรปรับปรุง

1. คณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน  การระดมความคิดจากฝ่าย

ต่างๆยังไม่เป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน และยังขาดทักษะ

ความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับ

การอนุรักษ์พลังงาน /

ประธานคณะทํางานด้าน

การจัดการไม่สามารถเข้า

ร่วมประชุมได้ทุกครั�ง

จัดอบรมให้ความรู้ระบบการ

จัดการพลังงาน และ

แนวทางการอนุรักษ์พลังงาน

ที�เกี�ยวข้องให้กับ

คณะทํางาน/กําหนดให้มี

ผู้บริหารระดับสูงเป็นรอง

ประธานเพื�อทําหน้าที�แทน

ประธานในการประชุม

2. การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื�องต้น  การประเมินจากหน่วยงาน

ย่อยยังไม่ครอบคลุม

ส่งแบบประเมินเพื�อให้ทุก

แผนกได้มีส่วนร่วมในการ

ประเมินในสัดส่วนร้อยละ 

50%

3. นโยบายอนุรักษ์พลังงาน  ยังไม่มีการกําหนดเป้าหมาย 

เพื�อให้เหมาะสมกับการใช้

พลังงานของโรงงาน

ควรมีการทบทวนและศึกษา

ความเป็นไปได้ร่วมกับ

ผู้บริหาร เพื�อตั�งเป้าหมาย

การอนุรักษ์พลังงานที�

เหมาะสมโดยมีเป็นประกาศ

เพิ�มเติม

4. การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน  ข้อมูลสัดส่วนการใช้พลังงาน

ได้มาจากการประเมิน

จัดให้มีการติดตั�งมิเตอร์ย่อยๆ

 และจัดหาเครื�องมือตรวจวัด

ประเภทต่างๆเพื�อพิสูจน์

ตัวเลขการใช้พลังงานที�แท้จริง

5. การกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน  มาตรการที�นําเสนอมีผล

ประหยัดน้อย ยังไม่

สอดคล้องกับการใช้พลังงาน

ของโรงงาน/มีการกําหนด

มาตรการมาจากเฉพาะฝ่าย

ช่างเท่านั�น

คณะทํางานต้องระดม

ความคิดเพิ�มขึ�น และสร้าง

กลุ่มทีมงานอนุรักษ์ย่อยๆ

ภายในแผนกต่างๆเพื�อ

สํารวจและกําหนดมาตรการ

เสนอแก่คณะทํางานด้าน

การจัดการพลังงาน

อบรมให้

ความรู้

กิจกรรมสํารวจ

และค้นหา

มาตรการ

อนุรักษ์พลังงาน

6. การดําเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบและวิเคราะห์

การปฎิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน

 มีมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

ด้านความร้อนและกิจกรรม

ฝึกอบรมที�ไม่ได้ดําเนินการ

ตามแผน

นําไปเสนอเพื�อกําหนดเป็น

เป้าหมายและแผนอนุรักษ์

พลังงานในปี 2555 อีกครั�ง

7. การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน  มีเวลาการตรวจสอบและ

ติดตามภายในเพียงปีละ 1 

ครั�ง ซึ�งน้อยเกินไป

กําหนดแผนการตรวจสอบ

ติดตามภายในที�ชัดเจน ทุกๆ

3เดือน

หมายเหตุขั�นตอน

ผลการทบทวน

ข้อบกพร่องที�ตรวจพบ แนวทางการปรับปรุง

ช่อง1 ช่อง2 ช่อง3 ช่อง4 
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8.4 เผยแพร่สรุปผลการทบทวนวิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงานให้ระบุวิธีการ

เผยแพร่ทั้งหมด (อาจมีมากกวา่ 1 วิธีก็ได)้ เช่น ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เอกสารแผน่พบั จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ โปสเตอร์ การประชุม เป็นตน้ โดยใหใ้ส่เคร่ืองหมาย√ ในช่อง � ตามวธีิท่ีใชใ้นการเผยแพร่ 

(เพื่อแสดงการเผยแพร่อยา่งทัว่ถึง ควรแสดงการเผยแพร่มากกวา่ 1 วธีิการ) 
 

ตัวอย่าง การระบุวธีิการเผยแพร่ 

 
 

ใส่เอกสารหรือหลกัฐานต่างๆท่ีแสดงถึงการเผยแพร่ใหก้บัพนกังานใหค้รบตามท่ีระบุไว ้  
 

ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการประชุมพนกังาน 

 

ตัวอย่าง หลกัฐานการเผยแพร่จากการประชุมพนกังาน 

 



ก-1 

ภาคผนวก ก 

ข้อมูลระบบไฟฟ้า 

 

ข้อมูลเคร่ืองวดัไฟฟ้าและหม้อแปลงไฟฟ้า แสดงรายละเอียดขอ้มูลในรอบปีของการจดัทาํรายงาน ดงัน้ี 

ช่อง (1) ใหร้ะบุหมายเลขผูใ้ชไ้ฟฟ้า ดูไดจ้ากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า (สาํหรับผูใ้ชไ้ฟฟ้าในเขต 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค) 

ช่อง (2) ใหร้ะบุหมายเลขเคร่ืองวดัไฟฟ้า ดูไดจ้ากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า (สาํหรับผูใ้ชไ้ฟฟ้าในเขต 

การไฟฟ้านครหลวง) 

ช่อง (3) ใหร้ะบุประเภทของผูใ้ชไ้ฟฟ้า ดูไดจ้ากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า 

ช่อง (4) ใหร้ะบุอตัราการใชไ้ฟฟ้า ดูไดจ้ากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า 

ช่อง (5) ใหร้ะบุขนาดและจาํนวนของหมอ้แปลงไฟฟ้าตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากการไฟฟ้าหรือผูจ้าํหน่ายไฟฟ้า  

 

ตัวอย่าง ขอ้มูลระบบไฟฟ้า  

หมายเลข ประเภท อัตรา

เครื่องวัดไฟฟ้า ผู้ใช้ไฟฟ้า การใช้ไฟฟ้า

 ปกติ ขนาด 1,000       kVA จํานวน 2      ตัว

 TOD ขนาด 1,250       kVA จํานวน 1      ตัว

 TOU ขนาด 350          kVA จํานวน 1      ตัว

 ปกติ ขนาด ……..... kVA จํานวน ….... ตัว

 TOD ขนาด ............ kVA จํานวน …..... ตัว

 TOU ขนาด ........... kVA จํานวน …..... ตัว

 ปกติ ขนาด ........ kVA จํานวน ...... ตัว

 TOD ขนาด ........ kVA จํานวน ...... ตัว

 TOU ขนาด ........ kVA จํานวน ...... ตัว

kVA 

ลําดับที่
หมายเลข

2

1 SPC/PM-026000

รวม -                                 

3

หม้อแปลงไฟฟ้า
ผู้ใช้ไฟฟ้า

12-3456789-0 4.2.3

 
 

 

 

 

 

ช่อง1 ช่อง2 ช่อง3 ช่อง4 ช่อง5 

2,600 



ข-1 

 

ลําดับที� ชื�อผลิตภัณฑ์ 
กําลังผลิตติดตั�ง ปริมาณผลผลิตจริง 

(ตัน/ป�) (ตัน/ป�) 

1 สับปะรดกระป�อง 63,552.00 49,104.87 

          

ภาคผนวก ข. 

ข้อมูลการผลติ 
 

ข.1 ปริมาณการผลติจําแนกตามผลติภัณฑ์ แสดงปริมาณผลิตภณัฑร์อบปีของการจดัทาํรายงาน และรอบปี 

       ท่ีผา่นมา  กรณีมีหลายผลิตภณัฑห์ลกัใหเ้พิ่มตารางตามจาํนวนชนิดของผลิตภณัฑ์ 

ช่อง (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีของผลิตภณัฑท่ี์โรงงานดาํเนินการผลิต กรณีท่ีโรงงานควบคุมมีการผลิตมากกวา่หน่ึง

ผลิตภณัฑ์ ใหร้ะบุผลิตภณัฑ์หลกัก่อนแลว้ตามดว้ยผลิตภณัฑร์อง 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือผลิตภณัฑ์ท่ีโรงงานดาํเนินการผลิต 

ช่อง (3) ใหร้ะบุกาํลงัการผลิตติดตั้งท่ีสามารถผลิตไดใ้นรอบปี 

ช่อง (4) ใหร้ะบุจาํนวนผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงในรอบปี  
 

ตัวอย่าง ปริมาณการผลิตจาํแนกตามผลิตภณัฑ์ 

 

กรณีมี 1 ผลิตภณัฑ์ 

 

กรณีมีมากกวา่ 1 ผลิตภณัฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ จะตอ้งบนัทึกขอ้มูลของรอบปีจดัทาํรายงานและขอ้มูลของรอบปีท่ีผา่นมา

ช่อง1 ช่อง2 ช่อง3 ช่อง4 

ช่อง1 ช่อง2 ช่อง3 ช่อง4 

 

ลําดับที� ชื�อผลิตภัณฑ์ 
กําลังผลิตติดตั�ง ปริมาณผลผลิตจริง 

(หน่วย/ป�) (หน่วย/ป�) 

1 สับปะรดกระป�อง (ตัน) 63,552.00 49,104.87 

2 นํ้าผลไม ้(พันลิตร) 
  

107,320.00 
  

85,250.00 
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ข.2 ข้อมูลการผลติ แสดงรายละเอียดขอ้มูลการผลิตในรอบปีของจดัทาํรายงาน และรอบก่อนจดัทาํรายงาน 

ช่อง (1) ใหร้ะบุลาํดบัท่ีและช่ือของผลิตภณัฑ์ 

ช่อง (2) ใหร้ะบุช่ือวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตผลิตภณัฑ์ 

ช่อง (3) ใหร้ะบุจาํนวนชัง่โมงทาํงานในแต่ละเดือน 

ช่อง (4) ใหร้ะบุหน่วยของผลผลิตท่ีได ้

ช่อง (5) ใหร้ะบุปริมาณผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงในแต่ละเดือน 

ช่อง (6) ใหร้ะบุกาํลงัการผลิตติดตั้งท่ีสามารถผลิตไดใ้นแต่ละเดือน โดยตอ้งคาํนึงถึงการผลิตท่ีเกิดประสิทธิผล 

             อนัแทจ้ริงซ่ึงตอ้งพิจารณาจาก 

• Peak Capacity เป็นกาํลงัการผลิตเต็มท่ี ซ่ึงมกัไม่ไดใ้ชใ้นการปฏิบติังานจริง เพราะเป็นการ

ใชเ้คร่ืองจกัรอุปกรณ์เตม็ท่ีโดยไม่คาํนึงถึงการหยดุพกั หรือการบาํรุงรักษาเลย 

 

ตัวอย่าง แสดงการคาํนวณ ในเดือน พ.ค. (จากตารางขอ้มูลการผลิต หนา้ ข-3) 

  กาํลงัการผลิต   =  8 ตนัต่อชัว่โมง 

  จาํนวนชัว่โมงการทาํงาน  =  31 วนั x 24 ชัว่โมง 

          =  744 ชัว่โมงต่อเดือน 

ดังน้ัน กาํลงัการผลิตติดตั้ง  = 8 x 744 

     = 5,952 ตนัต่อเดือน    

 

อยา่งไรก็ดีในการทาํงานจริงกาํลงัการผลิตติดตั้งอาจเกิดข้ึนไดไ้ม่เตม็ท่ี เน่ืองดว้ยปัจจยัต่างๆ ท่ีจะทาํให้

ปริมาณผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นนอ้ยกวา่กาํลงัการผลิตติดตั้งสูงสุด (Peak Capacity) ท่ีคาดหมายไว ้ดงันั้นการ

ระบุกาํลงัการผลิตติดตั้งท่ีสามารถผลิตไดน้ั้น จะตอ้งคาํนึงถึงชัว่โมงการผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย เพื่อใหไ้ดก้าร

ผลิตท่ีเกิดประสิทธิผลอยา่งแทจ้ริง 
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ค-1 

ภาคผนวก ค. 

ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
 

ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า ให้ระบุขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าในรอบปีจดัทาํรายงาน และรอบปีท่ีผา่นมา ตั้งแต่เดือน

มกราคม จนถึง เดือนธนัวาคม จากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้าของการไฟฟ้าหรือผูจ้าํหน่ายไฟฟ้าท่ีเรียกเก็บในเดือน

นั้น แต่ไม่รวมไฟฟ้าท่ีผลิตข้ึนเอง กรณีมีการติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าเพื่อซ้ือไฟฟ้าจากการไฟฟ้าหรือผูจ้าํหน่ายไฟฟ้า

มากกวา่หน่ึงมิเตอร์ข้ึนไป ใหแ้ยกกรอกขอ้มูลออกเป็นรายมิเตอร์ 

ช่อง (1) พลงัไฟฟ้าสูงสุด แบ่งออกเป็น 4 ช่องยอ่ย คือ  

1) ช่อง P  

2) ช่อง PP/OP1 

3) ช่อง OP/OP2  

ใหร้ะบุค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุดตามท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้าซ่ึงเรียกเก็บจากการไฟฟ้าหรือผู ้

จาํหน่ายไฟฟ้าในรอบเดือนนั้นๆ โดย 

อตัราปกติ: ใหร้ะบุค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (On peak) ในช่อง P  

อตัรา TOD (อตัราตามช่วงเวลาของวนั) :ใหร้ะบุค่า On Peak, ค่า Partial Peak และค่า Off peak ใน

ช่อง Pช่อง PP/OP1 และ ช่อง OP/OP2 ตามลาํดบั 

อตัรา TOU (อตัราตามช่วงเวลาของการใช)้:ใหร้ะบุค่า Peak, ค่า Off Peak 1 และ ค่า Off peak 2 ใน

ช่อง P ช่อง PP/OP1 และ ช่อง OP/OP2 ตามลาํดบั 

4) ช่องค่าใชจ่้าย ใหร้ะบุค่าใชจ่้าย (บาท) ตามท่ีปรากฏในใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้าซ่ึงเรียกเก็บจากการ

ไฟฟ้าหรือผูจ้าํหน่ายไฟฟ้า ในรอบเดือนนั้นๆ กรณีผูใ้ชไ้ฟฟ้าอตัรา TOD หรือ TOU ใหร้วม

ค่าใชจ่้ายพลงัไฟฟ้าสูงสุดทั้ง 3 ช่วงเวลาเป็นจาํนวนเดียว 

ช่อง (2) พลงังานไฟฟ้า แบ่งออกเป็น 2 ช่อง 

1) ช่องปริมาณ ใหร้ะบุค่าปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีปรากฎในใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้าท่ีเรียกเก็บจาก

การไฟฟ้าหรือผูจ้าํหน่ายไฟฟ้าในรอบเดือนนั้นๆ กรณีของผูใ้ชไ้ฟฟ้าประเภท TOU ใหร้วม

ปริมาณพลงังานไฟฟ้าทั้ง 2 ช่วงเวลา (Peak และ Off peak)เป็นค่าเดียว 

2) ช่องค่าใชจ่้าย ใหร้ะบุค่าใชจ่้ายท่ีปรากฎในใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้าท่ีเรียกเก็บจากการไฟฟ้าหรือผู ้

จาํหน่ายไฟฟ้าในรอบเดือนนั้นๆ 

ช่อง (3) ใหร้ะบุค่าไฟฟ้ารวมโดยนาํค่าใชจ่้ายพลงัไฟฟ้าสูงสุดในช่อง (1) มารวมกบัค่าใชจ่้ายพลงังานไฟฟ้าใน 

ช่อง (2) และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น ค่าไฟฟ้าผนัแปรหรือ Ft ค่าปรับเพาเวอร์แฟคเตอร์ ค่าบริการ และภาษี เป็นตน้ 

ช่อง (4) ใหร้ะบุค่าตวัประกอบภาระ (คาํนวณไดจ้ากการค่าความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุด (kW) และค่าพลงังาน

ไฟฟ้าซ่ึงระบุในใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า) 



ค-2 

ตัวอย่าง การคาํนวณค่าตวัประกอบภาระ 

สมมติค่าความตอ้งการพลงัไฟฟ้าสูงสุดและปริมาณพลงังานไฟฟ้าจากใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้าในเดือนมกราคม 

ซ่ึงมี 31 วนั เท่ากบั 1,703 กิโลวตัต ์และ 846,000 กิโลวตัต-์ชัว่โมง/เดือน ตามลาํดบั ดงันั้นค่าตวัประกอบภาระ

ในเดือนน้ีคาํนวณไดจ้าก 

ค่าตวัประกอบภาระ = [ปริมาณพลงังานไฟฟ้า] / [ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด x เวลาทั้งหมดในเดือนนั้น] x 100  

= [846,000 kWh/เดือน / (1,703 kWh x 24 ชัว่โมง/วนั x 31 วนั/เดือน)] x 100  

= 66.77 % 

 

ช่อง (5) ใหร้ะบุค่าไฟฟ้าเฉล่ียโดยนาํค่าไฟฟ้ารวมในช่อง (3) หารดว้ยปริมาณพลงังานไฟฟ้าในช่องท่ี (2) 

 

 

 

 

 

 

               

 



ค-3 

ค่า
ไฟ

ฟ
้าร

วม
ค่า

ตัว
ป

ระ
กอ

บ
ภา

ระ
ค่า

ไฟ
ฟ

้าเ
ฉล

ี่ย

P
PP

/O
P1

O
P/

O
P2

ค่า
ใช

้จ่า
ย

ป
ริม

าณ
ค่า

ใช
้จ่า

ย

(ก
ิโล

วัต
ต์)

(ก
ิโล

วัต
ต์)

(ก
ิโล

วัต
ต์)

(บ
าท

)
(ก

ิโล
วัต

ต์-
ชั่ว

โม
ง)

(บ
าท

)

ม.
ค.

   
   

   
 1

,4
00

   
   

   
 1

,7
03

   
   

   
 1

,4
67

   
   

 4
16

,9
11

.0
   

   
   

   
   

   
   

84
6,

00
0

   
   

   
   

 1
,4

41
,0

76
.4

0
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

41
7,

27
8.

00
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

6.
77

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
.8

6

ก.
พ

.
   

   
   

 1
,3

67
   

   
   

 1
,7

26
   

   
   

 1
,4

57
   

   
 4

10
,8

01
.0

   
   

   
   

   
   

   
83

8,
00

0
   

   
   

   
 1

,4
27

,4
49

.2
0

   
   

   
   

   
   

   
   

2,
41

5,
29

7.
00

   
   

   
   

   
   

   
   

 7
2.

25
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 2

.8
8

ม.ี
ค.

   
   

   
 1

,4
00

   
   

   
 1

,7
54

   
   

   
 1

,4
36

   
   

 4
19

,9
14

.0
   

   
   

   
   

   
   

86
8,

00
0

   
   

   
   

 1
,4

78
,5

51
.2

0
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

49
6,

17
0.

00
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

6.
51

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
.8

8

เม
.ย

.
   

   
   

 1
,4

38
   

   
   

 1
,8

28
   

   
   

 1
,5

05
   

   
 4

32
,8

65
.0

   
   

   
   

   
   

   
75

3,
00

0
   

   
   

   
 1

,2
82

,6
60

.2
0

   
   

   
   

   
   

   
   

2,
23

4,
04

1.
00

   
   

   
   

   
   

   
   

 5
7.

21
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 2

.9
7

พ
.ค

.
   

   
   

 1
,4

47
   

   
   

 1
,7

62
   

   
   

 1
,4

97
   

   
 4

31
,0

14
.0

   
   

   
   

   
   

   
93

5,
00

0
   

   
   

   
 1

,5
92

,6
79

.0
0

   
   

   
   

   
   

   
   

2,
66

7,
53

4.
00

   
   

   
   

   
   

   
   

 7
1.

32
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 2

.8
5

ม.ิ
ย.

   
   

   
 1

,3
90

   
   

   
 1

,7
39

   
   

   
 1

,4
33

   
   

 4
16

,7
69

.0
   

   
   

   
   

   
   

82
5,

00
0

   
   

   
   

 1
,4

05
,3

05
.0

0
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

34
0,

58
6.

50
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

5.
89

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
.8

4

ก.
ค.

   
   

   
 1

,4
67

   
   

   
 1

,7
45

   
   

   
 1

,4
76

   
   

 4
34

,5
37

.0
   

   
   

   
   

   
   

84
4,

00
0

   
   

   
   

 1
,4

37
,6

69
.6

0
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

40
2,

66
0.

60
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

5.
01

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
.8

5

ส
.ค

.
   

   
   

 1
,4

56
   

   
   

 1
,7

11
   

   
   

 1
,4

19
   

   
 4

30
,0

47
.0

   
   

   
   

   
   

   
92

6,
00

0
   

   
   

   
 1

,5
77

,3
48

.4
0

   
   

   
   

   
   

   
   

2,
58

9,
38

6.
40

   
   

   
   

   
   

   
   

 7
2.

74
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 2

.8
0

ก.
ย.

   
   

   
 1

,4
20

   
   

   
 1

,8
20

   
   

   
 1

,5
17

   
   

 4
28

,3
23

.0
   

   
   

   
   

   
   

80
2,

00
0

   
   

   
   

 1
,3

66
,1

26
.8

0
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

29
8,

50
6.

80
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

1.
20

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
.8

7

ต.
ค.

   
   

   
 1

,3
41

   
   

   
 1

,6
36

   
   

   
 1

,4
22

   
   

 3
99

,6
22

.0
   

   
   

   
   

   
   

67
2,

00
0

   
   

   
   

 1
,1

44
,6

84
.8

0
2,

06
6,

45
0.

80
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

5.
21

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 3
.0

8

พ
.ย

   
   

   
 1

,2
06

   
   

   
 1

,4
51

   
   

   
 1

,1
57

   
   

 3
58

,1
96

.0
   

   
   

   
   

   
   

53
1,

00
0

   
   

   
   

   
 9

04
,5

05
.4

0
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

67
5,

28
8.

40
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

0.
83

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 3
.1

5

ธ.
ค.

   
   

   
 1

,0
80

   
   

   
 1

,3
50

   
   

   
 1

,0
80

   
   

 3
23

,7
52

.0
   

   
   

   
   

   
   

42
1,

00
0

   
   

   
   

   
 7

17
,1

31
.4

0
   

   
   

   
   

   
   

   
1,

36
8,

00
0.

40
   

   
   

   
   

   
   

   
 4

1.
92

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 3
.2

5

   
 4

,9
02

,7
51

.0
   

   
   

   
   

   
9,

26
1,

00
0

   
   

   
  1

5,
77

5,
18

7.
40

   
   

   
   

   
   

   
 2

6,
97

1,
19

9.
90

   
  4

08
,5

62
.5

8
   

   
   

   
   

 7
71

,7
50

.0
0

   
   

   
   

 1
,3

14
,5

98
.9

5
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

24
7,

59
9.

99
   

   
   

   
   

   
   

   
 6

2.
24

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
.9

1

ตัว
อย

่าง
 ข

้อม
ูลก

าร
ใช

้ไฟ
ฟ

้า

พ
ลัง

งา
น

ไฟ
ฟ

้า

(บ
าท

)

เฉ
ลี�ย

เด
ือน

 พ
ลัง

ไฟ
ฟ

้าส
ูงส

ุด

 (เ
ป

อร
์เซ

น
ต์)

รว
ม

(บ
าท

/ก
ิโล

วัต
ต์-

ชั่ว
โม

ง)

 
 

 
 

 
 

 

 

ช่อ
ง 

1 

 

ช่อ
ง 

2 

 

ช่อ
ง 

3 

 

ช่อ
ง4

 

 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 
 ก

าร
บ

นั
ทึ

กข
อ้ม

ูลจ
ะต

อ้ง
จดั

ท
าํข

อง
รอ

บ
ปี

จดั
ท

าํร
าย

งา
น

แล
ะร

อบ
ปี

ที่
ผา่

น
มา

 
 



ค-4 

 

 ตัว
อย่

าง
 ข

้อม
ูลก

าร
ใช

้ไฟ
ฟ

�า 

กา
รไ

ฟ
ฟ

้าส
่วน

ภ
ูม

ิภ
าค

 ข
อแ

จ้ง
ไฟ

ฟ
้าป

ระ
จํา

เด
ือน

 ม
กร

าค
ม

 2
55

3 
ตา

ม
รา

ยล
ะเ

อีย
ดด

ังน
ี้

เล
ขอ

่าน
คร

ั้งห
ลัง

เล
ขอ

่าน
คร

ั้งก
่อน

กิโ
ลว

ัตต
/์

ห
น

่วย
/ก

ิโล
วา

ร์

จํา
น

วน
เง

ิน
 

(บ
าท

)

พ
ลัง

ไฟ
ฟ

้าส
ูงส

ุด
P

2.
76

1
2.

06
1

1,
40

0
   

   
   

   
 

41
6,

91
1.

00
   

 
ค่า

 F
t ร

ะบ
บ

ผล
ิต 

(บ
าท

/ห
น

่วย
)

0.
xx

xx

(ก
ิโล

วัต
ต)์

O
P

3.
06

8
2.

21
65

1,
70

3
   

   
   

   
 

ค่า
 F

t ร
ะบ

บ
ส

่ง 
(บ

าท
/ห

น
่วย

)
-0

.0
xx

x

H
2.

93
4

2.
20

05
1,

46
7

   
   

   
   

 
ค่า

 F
t ร

ะบ
บ

จํา
ห

น
่าย

 (
บ

าท
/ห

น
่วย

)
-0

.0
xx

x

รว
ม

 F
t (

บ
าท

/ห
น

่วย
)

0.
47

   
   

   
   

   
   

ห
น

่วย
ท

ี่คิด
ค่า

 F
t (

ห
น

่วย
)

84
6,

00
0.

00
   

   
   

รว
ม

จํา
น

วน
เง

ิน
ค่า

 F
t (

บ
าท

)
40

0,
92

2.
75

   
   

   

พ
ลัง

งา
น

ไฟ
ฟ

้า
P

46
3.

92
31

5.
37

05
64

3
29

7,
09

8.
87

   
  

79
3,

21
4.

37
   

 
จํา

น
วน

เง
ิน

 (
บ

าท
)

(ห
น

่วย
)

O
P

45
0.

09
30

4.
11

05
85

29
1,

95
8.

83
   

  
64

7,
86

2.
03

   
 

ค่า
ไฟ

ฟ
้าฐ

าน
1,

85
8,

21
5.

57
   

   

H
41

1.
92

28
3.

44
88

50
7

25
6,

94
2.

30
   

  
ค่า

ไฟ
ฟ

้า+
ค่า

 F
t

2,
25

9,
13

8.
32

   
   

ค่า
เพ

าเ
วอ

ร์แ
ฟ

กเ
ตอ

ร์

ค่า
บ

ริก
าร

 2
28

.1
7 

บ
าท

 ไ
ด้ร

ับ
กา

รอ
ุดห

น
ุน

 0.
00

 บ
าท

22
8.

17
รว

ม
เง

ิน
ค่า

ไฟ
ฟ

้า
2,

25
9,

13
8.

32
   

   

รว
ม

เง
ิน

ค่า
ไฟ

ฟ
้าฐ

าน
1,

85
8,

21
5.

57
 

ภ
าษ

ีม
ูลค

่าเ
พ

ิม
 7

%
15

8,
13

9.
68

   
   

   

รว
ม

เง
ิน

ท
ีต้อ

งช
ําร

ะ
2,

41
7,

27
8.

00
   

   

P (
kW

)
PP

/O
P1

 (k
W

)
PP

/O
P2

 (k
W

)
ค่า

ใช
้จ่า

ย (
บา

ท)
ปร

ิมา
ณ 

(k
W

h)
ค่า

ใช
้จ่า

ย (
บา

ท)

ม.ค
.

1,4
00

    
    

 
1,7

03
    

    
    

  
1,4

67
    

    
    

  
41

6,9
11

.00
    

  
84

6,0
00

    
    

  
1,4

41
,07

6.4
0

   
2,4

17
,27

8.0
0

   
66

.77
2.8

6

เด
ือน

พล
ังไ

ฟฟ
้าส

ูงส
ุด

พล
ังง

าน
ไฟ

ฟ้า
ค่า

ไฟ
ฟ้า

รว
ม 

(บ
าท

)

ค่า
ตัว

ปร
ะก

อบ
ภา

ระ
 

(%
)

ค่า
ไฟ

ฟ้า
เฉ

ลี่ย
 

(บ
าท

/kW
h)

ผล
รว
ม 



ค-5 

 



ค-6 

 



ค-7 

 



ค-8 

 



ง-1 

ภาคผนวก ง 

ข้อมูลปริมาณการใช้เช้ือเพลงิและพลงังานหมุนเวยีน 

 

แสดงข้อมูลการใช้เช้ือเพลิงและพลงังานหมุนเวียน ให้ระบุขอ้มูลการใชเ้ช้ือเพลิงและพลงังานหมุนเวยีนในรอบ

ปีจดัทาํรายงาน และรอบก่อนปีจดัทาํรายงาน ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนธนัวาคม ไม่รวมถึงเช้ือเพลิงท่ีใชใ้น

การขนส่ง และเช้ือเพลิงหรือไอนํ้าท่ีใชผ้ลิตกระแสไฟฟ้า 

ช่อง (1) ใหร้ะบุชนิดของเช้ือเพลิงและปริมาณการใชพ้ลงังานและราคาเช้ือเพลิงในแต่ละเดือนในรอบปี โดยให้

เร่ิมนบัปริมาณการใชต้ั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของเดือนจนถึงวนัส้ินสุดของเดือนนั้น หรือในกรณีใชเ้ช้ือเพลิงอ่ืนท่ีไม่มี

ระบุในตารางใหเ้ขียนระบุเพิ่มเติม 

กรณีท่ีมีการใชน้ํ้ามนัเตา นํ้ามนัเบนซิน และนํ้ามนัดีเซล ใหร้ะบุชนิดของนํ้ามนัเตา นํ้ามนัเบนซินหรือ

ก๊าซโซฮอล ์95 และนํ้ามนัดีเซลท่ีใชด้ว้ย (ชนิดของนํ้ามนัเตา ไดแ้ก่ นํ้ามนัเตาเกรด A, เกรด C, และเกรด D เป็น

ตน้ ชนิดของนํ้ามนัเบนซิน ไดแ้ก่ เบนซิน 95 และเบนซิน 91 เป็นตน้ ชนิดของนํ้ามนัดีเซล ไดแ้ก่ นํ้ามนัดีเซล 

และนํ้ามนัดีเซลบี 5 เป็นตน้) 

กรณีท่ีมีการใชถ่้านหิน ให้ระบุชนิดของถ่านหิน เช่น บิทูมินสั แอนทราไซต ์ถ่านโคก๊  หรือลิกไนต ์

กรณีท่ีมีการใชก้๊าซปิโตรเลียมเหลว หรือ LPG ใหต้รวจสอบวา่ใชห้น่วยเป็นลิตรหรือกิโลกรัมเพื่อ

เลือกใชค้่าความร้อนใหถู้กตอ้ง 

กรณีท่ีมีการใชไ้อนํ้าจากแหล่งผลิตภายนอก ให้ระบุแรงดนัหรืออุณหภูมิ เช่น 7  บาร์/170 0C , 13 บาร์ 

/195 0C หรือ 25 บาร์/226 0C  ( ใหก้รอกเฉพาะไอนํ้าท่ีซ้ือเท่านั้น ไม่รวมถึงไอนํ้าท่ีมีการผลิตใชภ้ายในโรงงาน ) 

กรณีท่ีมีการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนใหร้ะบุชนิดของพลงังานหมุนเวยีน หน่วยท่ีใช ้ และค่าใชจ่้าย

พลงังาน ลงในช่องของพลงังานหมุนเวยีน (พลงังานหมุนเวยีน เช่น พลงังานท่ีไดจ้ากไม ้ฟืน แกลบ  ข้ีเล่ือย กาก

ออ้ย ขยะ วสัดุเหลือใชท้างการเกษตร ก๊าซชีวภาพ ชีวมวล นํ้า แสงอาทิตย ์ความร้อนใตพ้ิภพ ลม เป็นตน้) 

ช่อง (2) ใหร้ะบุค่าความร้อนตํ่า (Low Heating Value) ของเช้ือเพลิงจากผูจ้าํหน่าย ในกรณีไม่มีค่าความร้อนตํ่า

จากผูจ้าํหน่าย ใหใ้ชค้่าความร้อนเฉล่ียตามท่ีกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน (พพ.) กาํหนด 

หรือ ใหอ้า้งอิงตามรายงานประจาํปีของรายงานนํ้ามนัเช้ือเพลิงของประเทศไทย 

ของปีล่าสุดท่ี พพ. จดัทาํ (ดูรายละเอียดในเวป็ไซดข์อง พพ. ท่ี www.dede.go.th) 

ช่อง (3) ใหร้ะบุปริมาณพลงังานรวม โดยนาํค่าปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงรวมในรอบปีในช่องท่ี (1) คูณดว้ยค่า

ความร้อนตํ่าหรือค่าความร้อนเฉล่ียของเช้ือเพลิงในช่องท่ี (2) 

หมายเหตุ 

การคาํนวณหาค่าปริมาณพลงังานรวมในช่อง (3) ของพลงังานท่ีใชแ้ต่ละชนิดใหอ้ยูใ่นรูปของค่าความ

ร้อนในหน่วยของเมกะจูล เพื่อตอ้งการใหเ้ป็นหน่วยเดียวกนัและสามารถเปรียบเทียบกนัไดว้า่สัดส่วนการใช้

พลงังานแต่ละชนิดนั้นได ้

http://www.dede.go.th/
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ตารางอ้างองิค่าความร้อนเฉลีย่ 

ลาํดบั ชนิดพลงังาน หน่วย 
ค่าความร้อน  

(เมกะจูล/หน่วย) 

1 ไฟฟ้า   กิโลวตัต-์ชัว่โมง 3.60 

2 ไฟฟ้าพลงันํ้า   กิโลวตัต-์ชัว่โมง 9.36 

3 พลงังานความร้อนใตพ้ิภพ  กิโลวตัต-์ชัว่โมง 39.77 

4 ก๊าซธรรมชาติ  ลา้นบีทีย ู 1,055.00 

5 ก๊าซธรรมชาติจากโรงแยก( dry)  ลูกบาศกฟุ์ต 1.02 

6 ก๊าซธรรมชาติไม่เขา้โรงแยก( wet)  ลูกบาศกฟุ์ต 1.04 

7 ก๊าซปิโตรเลียมเหลว(LPG)  กิโลกรัม 50.23 

8 ก๊าซปิโตรเลียมเหลว(LPG)  ลิตร 26.62 

9 นํ้าเบนซิน  ลิตร 31.48 

10 นํ้ามนัเคร่ืองบิน  ลิตร 34.53 

11 นํ้ามนัก๊าด (Kerosene)  ลิตร 34.53 

12 นํ้ามนัดีเซล  ลิตร 36.42 

13 นํ้ามนัเตา  ลิตร 39.77 

14 นํ้ามนัเตา 600 (A)  ลิตร 38.18 

15 นํ้ามนัเตา 1500 (C)  ลิตร 41.28 

16 นํ้ามนัเตา 1200 (B)  ลิตร 39.52 

17 นํ้ามนัเตา  2000 (D)  ลิตร 43.45 

18 ยางมะตอย  ลิตร 41.19 

19 ถ่านหินนาํเขา้  กิโลกรัม 26.37 

20 ถ่านโคก๊  กิโลกรัม 27.63 

21 แอนทราไซด ์  กิโลกรัม 31.40 

22 บิทุมินสั  กิโลกรัม 41.19 

23 อีเทน  กิโลกรัม 46.89 

24 โพรเพน  กิโลกรัม 47.11 
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ลาํดบั ชนิดพลงังาน หน่วย 
ค่าความร้อน  

(เมกะจูล/หน่วย) 

25 ลิกไนท ์(แจค้อน)  กิโลกรัม 15.11 

26 ลิกไนท ์(กระบ่ี)  กิโลกรัม 10.88 

27 ลิกไนท ์(แม่เมาะ)  กิโลกรัม 10.47 

28 ลิกไนท ์(ล้ี)  กิโลกรัม 18.42 

29 ลิกไนท ์(อ่ืนๆ)  กิโลกรัม 18.42 

30 ไอนํ้า  ตนั 1,710.00 

31 ไอนํ้าแรงดนัปานกลาง  ตนั 1,890.00 

32 ไอนํ้าแรงดนัสูง  ตนั 2,110.00 

33 ไฮโดรเจน  ลา้นบีทีย ู 1,055.00 

34 เมธานอล  กิโลกรัม 21.51 

35 กะลาปาลม์  ตนั 16,900.00 

36 กากมนัสาํปะหลงั  ตนั 8,080.00 

37 ก๊าชชีวภาพ  ลูกบาศกเ์มตร 20.93 

38 แกลบ  กิโลกรัม 14.40 

39 ข้ีเล่ือย  กิโลกรัม 10.88 

40 ชานออ้ย  กิโลกรัม 7.53 

41 ซงัขา้วโพด  ตนั 16,220.00 

42 ถ่าน  กิโลกรัม 28.88 

43 ทะลายปาลม์  ตนั 7,240.00 

44 เปลือกไม ้  กิโลกรัม 17.00 

45 ฝุ่ นไม ้  กิโลกรัม 18.00 

46 ฟาง  ตนั 12,330.00 

47 ฟืน  กิโลกรัม 15.99 

48 ใยปาลม์  ตนั 11,800.00 

49 เศษไม ้  ตนั 15,990.00 

50 เหงา้มนัสาํปะหลงั  ตนั 5,494.00 
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ลาํดบั ชนิดพลงังาน หน่วย 
ค่าความร้อน  

(เมกะจูล/หน่วย) 

51 วสัดุเหลือใชท้างการเกษตร  กิโลกรัม 12.68 

52 ขยะ  กิโลกรัม 4.86 

52 Black liquor  กิโลกรัม 13.80 

53 Excess off-Gas  ลา้นบีทีย ู 1,055.00 

54 Fiber & Sheel  ตนั 18.00 

55 Fuel Gas  ตนั 47.11 

56 Process off-Gas  ลา้นบีทีย ู 1,055.00 

57 Condensate  ลิตร 33.07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ง-5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่อ
ง 

1 

 

ช่อ
ง 

2 

 

ช่อ
ง 

3 

 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 
 ก

าร
บ

นั
ทึ

กข
อ้ม

ูลจ
ะต

อ้ง
จดั

ท
าํข

อง
รอ

บ
ปี

จดั
ท

าํร
าย

งา
น

แล
ะร

อบ
ปี

ที่
ผา่

น
มา

 
 



ง-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ช่อ

ง 
1 

 

ช่อ
ง 

2 

 

ช่อ
ง 

3 

 

ห
มา

ยเ
ห

ตุ 
 ก

าร
บ

นั
ทึ

กข
อ้ม

ูลจ
ะต

อ้ง
จดั

ท
าํข

อง
รอ

บ
ปี

จดั
ท

าํร
าย

งา
น

แล
ะร

อบ
ปี

ที่
ผา่

น
มา

 
 



ภาคผนวก จ. 

ข้อมูลปริมาณการใช้เช้ือเพลงิในการผลติไฟฟ้า 

 

            กรณีท่ีมีติดตั้งเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าหรือมีการผลิตไฟฟ้าจากเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าภายในโรงงานให้ระบุ

ขอ้มูลการใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้าในรอบปีท่ีจดัทาํรายงาน และรอบปีท่ีผา่นมาอยา่งครบถว้น 

            ในส่วนการระบุรายละเอียดขอ้มูลการใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้าในแต่ละรอบปีนั้น จะตอ้งระบุ

ขอ้มูลเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า 1 เคร่ืองต่อ 1 ตาราง ดงัน้ี  

- ตอ้งระบุขอ้มูลวตัถุประสงคก์ารใชเ้คร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าแต่ละเคร่ืองโดยทาํเคร่ืองหมาย  ในช่อง [ ] 

ผลิตสาํรองกรณีฉุกเฉิน หรือ [ ] ผลิตใชเ้องภายในโรงงาน หรือ [ ] ผลิตเพื่อจาํหน่าย 

- ตอ้งระบุขอ้มูลในตารางขอ้มูลการใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าในทั้ง 2 รอบปี ดงัน้ี 

ช่อง (1) ใหร้ะบุเดือนท่ีมีการใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้า 

ช่อง (2) ใหร้ะบุกาํลงัผลิตติดตั้ง/พิกดั (Capacity) ของเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าในหน่วยเมกะวตัต ์โดยดูขอ้มูลพิกดั

ของเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าจากคู่มือ (Manual) หรือแผน่ป้ายช่ือ (Name plate) ท่ีตวัเคร่ือง ซ่ึงค่ากาํลงัผลิตติดตั้งน้ี

จะคงท่ีไม่ผนัแปรตามความตอ้งการผลิตกระแสไฟฟ้าในแต่ละช่วงเวลา ยกเวน้ เคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าชาํรุดหรือ

มีการปรับปรุงเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า แลว้มีผลทาํใหส้มรรถนะของเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

ค่ากาํลงัผลิตติดตั้งของเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าจึงเปล่ียนแปลงจากเดิม 

ช่อง (3) ปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงหลกั แบ่งออกเป็น 3 ช่องยอ่ย 

1) ช่องชนิด ใหร้ะบุชนิดของเช้ือเพลิงหลกัท่ีใชใ้นเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าสาํหรับผลิตไฟฟ้า 

(เช้ือเพลิงหลกั หมายถึง เช้ือเพลิงท่ีใชเ้ป็นปริมาณมากเม่ือเปรียบเทียบกบัเช้ือเพลิงชนิดอ่ืนๆ 

ท่ีใชใ้นเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า)  

2) ช่องปริมาณ ใหร้ะบุปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงหลกัท่ีใชใ้นการผลิตไฟฟ้าในแต่ละเดือน โดยให้

เร่ิมนบัตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของเดือนจนถึงวนัส้ินสุดของเดือน  

3) ช่องหน่วย ใหร้ะบุหน่วยของเช้ือเพลิงท่ีใช ้เช่น ลา้นบีทีย,ู ตนั และลิตร เป็นตน้ 

ช่อง (4) ใหร้ะบุจาํนวนชัว่โมงการเดินเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าในแต่ละเดือน โดยใหเ้ร่ิมนบัตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของ

เดือนจนถึงวนัส้ินสุดของเดือน 

ช่อง (5) ปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตได ้แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย  

1) ช่องสาํหรับใชเ้อง ใหร้ะบุปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตไดแ้ลว้นาํมาใชเ้องภายในโรงงานของ

แต่ละเดือน ในหน่วย เมกะวตัต-์ชัว่โมง โดยใหเ้ร่ิมนบัตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของเดือนจนถึงวนั

ส้ินสุดของเดือน  

2) ช่องสาํหรับจาํหน่าย ใหร้ะบุปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตไดแ้ลว้นาํไปจาํหน่ายสู่ภายนอก

โรงงานในแต่ละเดือนในหน่วย   เมกะวตัต-์ชัว่โมง (ถา้มี) 



ช่อง (6) ใหร้ะบุปริมาณไอนํ้า ในหน่วยนํ้าหนกั ตนั แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ ไอนํ้าท่ีผลิตและไอนํ้าท่ี

จาํหน่าย โดยตอ้งระบุสถานะไอนํ้าใหค้รบถว้นทั้งความดนัสมบูรณ์ (ความดนัเกจ+ความดนับรรยากาศ) 

และอุณหภูมิ สาํหรับกรณีท่ีมีไอนํ้ามากกวา่ 1 สถานะจะตอ้งเพิ่มช่องปริมาณไอนํ้าท่ีผลิตและปริมาณไอนํ้าท่ี

จาํหน่ายใหค้รบถว้น ไม่ควรระบุขอ้มูลปริมาณไอนํ้ารวมกนัหลายสถานะ 

 

หมายเหตุ:  

      -     สาํหรับการผลิตสาํรองกรณีฉุกเฉิน ใหร้ะบุขอ้มูลปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงหลกัเพิ่มเติม (ถา้มี) 

ตวัอยา่งเช่น อาจจะมีการเดินเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้าประจาํเดือนเพื่อเป็นการอุ่นเคร่ืองเตรียมความพร้อมโดยท่ี

ไม่มีไฟฟ้าดบัในเดือนนั้น และเป็นการเดินเคร่ืองโดยท่ีไม่มีการจ่ายไฟฟ้าออกมา ใหก้รอกขอ้มูลกาํลงัการ

ผลิตติดตั้งและปริมาณเช้ือเพลิงท่ีใชแ้ละชัว่โมงการเดินเคร่ืองในช่อง (2), (3) และ (4) ตามลาํดบั 

- กรณีโรงงานมีเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้ามากกวา่ 1 เคร่ืองให้เพิ่มจาํนวนตารางขอ้มูลการใชเ้ช้ือเพลิงในการ

ผลิตไฟฟ้าตามจาํนวนของเคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า 

- 1 เมกะวตัต ์เท่ากบั 1,000 กิโลวตัต ์และ 1 เมกะวตัต-์ชัว่โมง  เท่ากบั 1,000 กิโลวตัต-์ชัว่โมง 

 

 เน่ืองจากบริษทั เราคนไทย จาํกดั ไม่ไดมี้การใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้า จึงยกตวัอยา่งบริษทั

อ่ืนท่ีมีการใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้าแทน ดงัแสดงตวัอยา่งในหนา้ถดัไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่าง ขอ้มูลการใชเ้ช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟ้าในรอบปี 2555 

 

ภาคผนวก จ . ข้อมูลปริมาณการใช้เชื�อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า

ข้อมูลการใช้เชื�อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า 

    

ไอนํ�าที�ผลิต ไอนํ�าที�จําหน่าย

ชนิด ปริมาณ หน่วย สําหรับใช้เอง สําหรับจําหน่าย 7บาร์ /235 ° C 18บาร์ /235 ° C

ม.ค. 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 341,536.36 MMBTU 694 863.76 33,009.24 9,608.76 12,902.36

ก.พ. 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 322,978.62 MMBTU 670 791.39 31,875.61 10,409.69 15,311.29

มี.ค. 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 374,224.44 MMBTU 744 890.40 37,491.60 11,789.89 18,500.80

เม .ย. 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 335,926.33 MMBTU 688 846.09 33,768.91 10,834.27 17,013.54

พ.ค. 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 347,540.99 MMBTU 713 866.76 35,321.24 11,142.43 14,500.13

มิ.ย. 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 329,889.22 MMBTU 670 835.31 33,612.69 10,564.99 15,689.41

ก.ค. 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 360,251.82 MMBTU 744 883.49 36,731.51 11,548.40 16,011.47

ส.ค. 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 350,232.92 MMBTU 658 887.18 34,044.82 11,187.47 17,371.04

ก.ย. 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 330,892.72 MMBTU 679 849.26 33,560.74 10,577.52 13,795.42

ต.ค. 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 336,886.88 MMBTU 697 862.13 33,757.87 10,691.32 14,650.12

พ.ย 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 341,194.47 MMBTU 719 829.09 35,136.91 11,159.14 12,992.63

ธ.ค. 68,000 ก๊าซธรรมชาติ 343,778.52 MMBTU 713 800.24 34,400.76 10,966.36 17,140.63

4,115,333.29 MMBTU 8,389 10,205.11 412,711.89 130,480.24 185,878.84

หมายเหตุ :  - กรณีโรงงานมีเครื�องกําเนิดไฟฟ้ามากกว่า 1  เครื�องให้เพิ�มจํานวนตารางข้อมูลการใช้เชื�อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า

ตามจํานวนของเครื�องกําเนิดไฟฟ้า

 - 1 เมกะวัตต์ เท่ากับ 1,000 กิโลวัตต์ และ 1 เมกะวัตต์-ชั�วโมง  เท่ากับ 1,000 กิโลวัตต-์ชั�วโมง

รวม

(เมกะวัตต์ – ชั�วโมง) (ตัน)

(เมกะวัตต์) การ

เดินเครื�อง

ตาราง  ข้อมูลการใช้เชื�อเพลิงในการผลิตไฟฟ้าในรอบปี  2555

เดือน
กําลังผลิตติดตั�ง ปริมาณการใช้เชื�อเพลิงหลัก ชั�วโมง

ปริมาณพลังงานไฟฟ้าที�ผลิตได้ ปริมาณไอนํ�า

     [    ]  ผลิตสํารองกรณีฉุกเฉิน

     [ ] ผลิตใช้เองภายในโรงงาน

     [ ] ผลิตเพื�อจําหน่าย

 
 
 

ช่อง3 ช่อง5 ช่อง6 ช่อง4 ช่อง1 ช่อง2 



ฉ-1 

ภาคผนวก ฉ. 

ข้อมูลสัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้า 

 

สัดส่วนการใช้พลงังานแยกตามระบบไฟฟ้า ใหร้ะบุสัดส่วนการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในรอบปีจดัทาํรายงาน และ

รอบปีท่ีผา่นมา ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนธนัวาคม แยกตามระบบ  

ช่อง (1)  จะตอ้งระบุช่ือของระบบต่างๆ ท่ีใชพ้ลงังานไฟฟ้าของโรงงาน ไดแ้ก่ 

1) ระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง  หมายถึง การใชพ้ลงังานในระบบไฟฟ้าแสงสวา่งทั้งหมด ทั้งใน

กระบวนการผลิต สาํนกังาน รอบอาคาร เป็นตน้ 

2) ระบบปรับอากาศสาํนกังาน หมายถึง การใชพ้ลงังานในระบบปรับอากาศสาํหรับสาํนกังาน โดย

พิจารณาเฉพาะเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนเท่านั้น 

3) ระบบทาํความเยน็ หมายถึง การทาํความเยน็เพื่อใชใ้นการสนบัสนุนการผลิต เช่น การผลิตนํ้าเยน็

เยน็ (Chiller)  การผลิตนํ้าแข็ง (Refrigerator) ระบบปรับอากาศในกระบวนการผลิต  เป็นตน้ 

รวมถึงอุปกรณ์ประกอบระบบ เช่น เคร่ืองสูบนํ้าเยน็ (Chilled Water Pump) เคร่ืองสูบนํ้ าหล่อเยน็ 

(Condenser Water Pump) หอผึ่งเยน็ (Cooling Tower) เป็นตน้  

4) ระบบการผลิต หมายถึง การใชพ้ลงังานในเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต 

5) ระบบอากาศอดั หมายถึง การใชพ้ลงังานในเคร่ืองอดัอากาศ รวมถึงอุปกรณ์ประกอบ เช่น เคร่ือง

สูบนํ้าหล่อเยน็ และ หอผึ่งเยน็ (ในกรณีระบายความร้อนดว้ยนํ้า)  

6) ระบบอ่ืนๆ (ระบุเพิ่มเติมถา้มี) หมายถึง การใชพ้ลงังานในเคร่ืองจกัร อุปกรณ์ท่ีไม่ไดถู้กระบุไว้

ใน 5 กลุ่มขา้งตน้ ในการกรอกขอ้มูล ใหร้ะบุ รายละเอียดของเคร่ืองจกัรดว้ย เช่น ลิฟท ์เคร่ืองสูบ

นํ้าดี เคร่ืองเติมอากาศ ในกรณีท่ีมีสัดส่วนการใชพ้ลงังานมาก สามารถแยกออกมาเป็นขอ้ยอ่ย 

เพิ่มเติมได ้เช่น ระบบบาํบดันํ้าเสีย เป็นตน้ 

 

ในการกรอกขอ้มูล จะตอ้งมีแบ่งกลุ่มใหค้รบอยา่งนอ้ย กลุ่มท่ี 1 – 5 กลุ่มใดไม่มีการใชง้าน ใหใ้ส่

ค่าเป็น 0.00  

 

ช่อง (2) การใชพ้ลงังานไฟฟ้า แบ่งออกเป็น 2 ช่องยอ่ย คือ 

1) ช่องกิโลวตัต-์ชัว่โมง/ปี ใหร้ะบุการใชพ้ลงังานไฟฟ้าแยกตามระบบต่างๆ ท่ีมีใชใ้นโรงงาน

สอดคลอ้งตามช่อง (1) ค่าปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอาจไดม้าจากการอ่านค่าจากมิเตอร์ยอ่ยท่ี

ติดตั้งในแต่ละระบบ (ถา้มี) หรือไดจ้ากการประเมินจากขนาดติดตั้งของอุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงงาน 

โดยตอ้งประเมินใหใ้กลเ้คียงกบัสภาพความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุด เช่น ตอ้งคาํนึงถึงสัดส่วนของ



ฉ-2 

จาํนวนอุปกรณ์ไฟฟ้าในแต่ละระบบท่ีเปิดใชง้านจริงในแต่ละวนั จาํนวนชัว่โมงท่ีเปิดใชง้านต่อ

วนั จาํนวนวนัท่ีเปิดใชง้านต่อเดือน เป็นตน้ 

 

ตวัอยา่งการประเมินการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของเคร่ืองจกัรหน่ึง เป็นดงัน้ี 

 

ปริมาณการใชพ้ลงังาน = กาํลงัไฟฟ้า x วนัทาํงานต่อปี x ชัว่โมงใชง้านต่อวนั x สัดส่วนการทาํงาน 

โดย  กาํลงัไฟฟ้า   =  ควรเป็นกาํลงัไฟฟ้าท่ีใชง้านจริง โดยอาจทาํการตรวจวดั  

หรือประเมินจากขนาดพิกดัของเคร่ือง 

  วนัทาํงานต่อปี  = วนัทาํงานของระบบหรือ เคร่ืองจกัร อาจกาํหนดใหเ้ท่ากบั 

วนัทาํงานของโรงงานก็ได ้แต่จะตอ้งปรับสัดส่วนการใช ้

งานใหส้อดคลอ้งกบัการทาํงานจริง 

ชัว่โมงทาํงานต่อวนั = ชัว่โมงทาํงานจริงของระบบหรือ เคร่ืองจกัร อาจกาํหนด 

เท่ากบัเวลาทาํงานของโรงงาน หรือ แผนก ก็ได ้แต่จะตอ้ง

ปรับสัดส่วนการใชง้านใหส้อดคลอ้งกบัการทาํงานจริง 

  สัดส่วนการทาํงาน  =  คือค่า Factor การทาํงานของเคร่ือง เช่น มีการใชง้าน 

ตลอดเวลาทาํงาน แต่เคร่ืองจาํเดินๆ หยดุๆ เป็นระยะ  หรือ

เคร่ืองมีการตดั-ต่อการทาํงานตามค่าท่ีตั้งไว ้ Factor อาจจะ

รวมถึงจาํนวนของอุปกรณ์ท่ีเปิดใชง้านจริง เช่น หลอด

ไฟฟ้า 1000 หลอด เปิดใชง้านเฉล่ีย 500 หลอด (50%) ก็

จะตอ้งใส่ Factor ใหใ้กลเ้คียงความจริง ค่า Factor มีค่าไม่

เกิน 1.00 (ทาํงาน 100%) 

 

ผลรวมของปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ควรมีค่าเท่ากบั ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าพลงังานจริง ในปีท่ี

ทาํการประเมิน 

 

2) ช่องร้อยละ ใหร้ะบุร้อยละของการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในแต่ละระบบเม่ือเปรียบเทียบกบัปริมาณ

การใชพ้ลงังานไฟฟ้าทั้งหมดของโรงงาน 

ช่อง (3) ช่องวธีิการ ใหเ้ลือกจากการประเมินหรือการตรวจวดั 
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ตัวอย่าง สัดส่วนการใชพ้ลงังานไฟฟ้าแยกตามระบบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิโลวัตต์-ชั�วโมง/ปี ร้อยละ ประเมิน ตรวจวัด

แสงสว่าง                             277,830.00 3.00% Ö

ปรับอากาศสํานักงาน
*                             740,880.00 8.00% Ö

ทําความเย็น                          1,296,540.00 14.00% Ö

การผลิต                          5,093,550.00 55.00% Ö

อัดอากาศ                          1,666,980.00 18.00% Ö

อื่นๆ                             185,220.00 2.00% Ö

รวม                          9,261,000.00 100.00%

ระบบ
การใช้พลังงานไฟฟ้า วิธีการ

ช่อง1 ช่อง2-1 ช่อง3 

หมายเหตุ  การบนัทึกขอ้มูลจะตอ้งจดัทาํของรอบปีจดัทาํรายงานและรอบปีท่ีผา่นมา 
 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

ช่อง2-2 
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ภาคผนวก ช. 

ข้อมูลสัดส่วนการใช้พลงังานความร้อน 

 

สัดส่วนการใช้พลงังานเช้ือเพลงิ ใหร้ะบุสัดส่วนการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงในรอบปีจดัทาํรายงาน และรอบปีท่ี

ผา่นมา ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนธนัวาคม 

ช่อง (1) ใหร้ะบุช่ือของระบบต่างๆ ท่ีใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงของโรงงาน เช่น 

1) ระบบผลิตไอนํ้า หมายถึง การใชพ้ลงังานในหมอ้นํ้า (Boiler) รวมทุกเคร่ือง  

2) ระบบนํ้ามนัร้อน หมายถึง การใชพ้ลงังานใน หมอ้นํ้ามนัร้อน (Hot Oil Boiler) รวมทุกเคร่ือง 

3) ระบบเตาเผา หมายถึง การใชพ้ลงังานในเตาอุตสาหกรรม โดยใหร้ะบุประเภทของเตา เช่น 

เตาเผา เตาอบ และเตาหลอม  

4) ระบบอ่ืนๆ (ระบุเพิ่มเติมถา้มี) หมายถึง การใชพ้ลงังานความร้อนอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุขา้งตน้ 

เช่น 

ช่อง (2) การใชพ้ลงังานเช้ือเพลิง แบ่งเป็น 3 ช่องยอ่ย คือ 

1) ช่องชนิดเช้ือเพลิง ใหร้ะบุชนิดของเช้ือเพลิงท่ีใชใ้นระบบ 

2) ช่องเมกะจูล/ปี ใหร้ะบุการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงแยกตามระบบต่างๆ ท่ีมีใชใ้นโรงงาน

สอดคลอ้งตามช่อง (1) ค่าปริมาณการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงควรอ่านค่าจากมิเตอร์วดัปริมาณ

การใชเ้ช้ือเพลิงท่ีติดตั้งในแต่ละระบบ (ถา้มี) 

3) ช่องร้อยละ ใหร้ะบุร้อยละของการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงในแต่ละระบบ 

 

ตวัอยา่งการประเมินการใชพ้ลงังานความร้อนของเคร่ืองจกัรหน่ึง สามารถประเมินได ้2 แนวทาง

ดงัน้ี  

 

แนวทางท่ี 1 การประเมินในกรณีท่ีสามารถตรวจวดัปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงได ้

ปริมาณการใชพ้ลงังาน  =  ปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงต่อปี x ค่าความร้อนของเช้ือเพลิง 

โดย ปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิงต่อปี =  ปริมาณการใชเ้ช้ือเพลิง ท่ีบนัทึกจากมาตรวดั หรือจากการ 

ประเมิน 

            ค่าความร้อนของเช้ือเพลิง = ค่าความร้อนของเช้ือเพลิง ตามภาคผนวก ง. 
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แนวทางท่ี 2 การประเมินในกรณีท่ีทราบอตัราการใชเ้ช้ือเพลิง 

ปริมาณการใชพ้ลงังาน  =  อตัราการใชเ้ช้ือเพลิงต่อชัว่โมง x วนัทาํงานต่อปี x  

ชัว่โมงใชง้านต่อวนั x สัดส่วนการทาํงาน x  

ค่าความร้อนของเช้ือเพลิง 

โดย  อตัราการใชเ้ช้ือเพลิงต่อชัว่โมง =    เป็นอตัราการใชพ้ลงังานของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ 

      นั้นๆ  โดยอาจไดจ้ากการประเมินหรือการตรวจวดั 

      ชัว่ขณะก็ได ้หรือประเมินจากขนาดพิกดัของเคร่ือง 

  วนัทาํงานต่อปี  = วนัทาํงานของระบบหรือ เคร่ืองจกัร อาจกาํหนดใหเ้ท่ากบั 

วนัทาํงานของโรงงานก็ได ้แต่จะตอ้งปรับสัดส่วนการใช ้

งานใหส้อดคลอ้งกบัการทาํงานจริง 

ชัว่โมงทาํงานต่อวนั = ชัว่โมงทาํงานจริงของระบบหรือ เคร่ืองจกัร อาจกาํหนด 

เท่ากบัเวลาทาํงานของโรงงาน หรือ แผนก ก็ได ้แต่

จะตอ้งปรับสัดส่วนการใชง้านใหส้อดคลอ้งกบัการ

ทาํงานจริง 

  สัดส่วนการทาํงาน  =  คือค่า Factor การทาํงานของเคร่ือง เช่น มีการใชง้าน 

ตลอดเวลาทาํงาน แต่เคร่ืองจาํเดินๆ หยดุๆ เป็นระยะ  

หรือเคร่ืองมีการตดั-ต่อการทาํงานตามค่าท่ีตั้งไว ้ Factor 

อาจจะรวมถึงจาํนวนของอุปกรณ์ท่ีเปิดใชง้านจริง เช่น 

หมอ้นํ้ามนัร้อน 5 เคร่ือง เปิดใชง้านคร้ังละ 3 เคร่ือง  

(60%) ก็จะตอ้งใส่ Factor ใหใ้กลเ้คียงความจริง ค่า 

Factor มีค่าไม่เกิน 1.00 (ทาํงาน 100%) 

            ค่าความร้อนของเช้ือเพลิง = ค่าความร้อนของเช้ือเพลิง ตามภาคผนวก ง. 

 

 

ผลรวมของปริมาณการใชพ้ลงังานความร้อน ควรมีค่าเท่ากบั ปริมาณการใชไ้ฟฟ้าพลงังาน

จริง ในปีท่ีทาํการประเมิน 

 

ช่อง (3) ช่องวธีิการ ใหเ้ลือกจากการประเมินหรือการตรวจวดั 
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ตัวอย่าง สัดส่วนการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงแยกตามระบบ กรณีมีเคร่ืองจกัรระบบเดียว 

 
 

 
 

ตัวอย่าง สัดส่วนการใชพ้ลงังานเช้ือเพลิงแยกตามระบบ กรณีมีเคร่ืองจกัรหลายระบบ 

ชนิดเชื�อเพลิง เมกะจูล/ปี ร้อยละ ประเมิน ตรวจวัด

หม้อนํ�ามันร้อน H-002 LPG            4,001,500.00 25% P

เตาหลอม SER-200 LPG            8,730,500.00 54% P

เตาอบยาง BURNER-357 LPG            1,569,400.00 10% P

อื�นๆ            1,929,100.00 12% P

รวม          16,230,500.00

ระบบ
การใช้พลังงานเชื�อเพลิง

อุปกรณ์
วิธีการ

 

ช่อง1 ช่อง2 ช่อง3 

ช่อง1 ช่อง2 ช่อง3 



ภาคผนวก ซ. 

การประเมินศักยภาพของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ที่มีนัยสําคญั (ถ้ามี) 

 

การประเมินศักยภาพของเคร่ืองจักร/อุปกรณ์ทีม่ีนัยสําคัญ เพื่อนาํไปคน้หามาตรการอนุรักษพ์ลงังาน

โรงงานควบคุมไดด้าํเนินการโดยการตรวจวดัหาขอ้มูลขนาดการใชพ้ลงังาน ชัว่โมงการทาํงาน และ

วเิคราะห์หาค่าประสิทธิภาพและการสูญเสียพลงังานในแต่ละเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีมีการใชใ้นโรงงาน

ควบคุม  ซ่ึงผลท่ีไดจ้ากการประเมิน สามารถนาํไปอา้งอิงถึงการระบุเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ท่ีมีนยัสาํคญั ในบท

ท่ี 4 เพื่อให้โรงงานควบคุมมัน่ใจวา่ ไดพ้ิจารณาเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ครบถว้นแลว้  

ช่อง (1) ใหร้ะบุช่ือเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ท่ีมีนยัสาํคญั 

ช่อง (2) ใหร้ะบุประเภทพลงังานไฟฟ้า หรือพลงังานความร้อน 

ช่อง (3) ขนาดการใชพ้ลงังาน มีใหเ้ลือก 4 ช่อง คือ คะแนน1-5 (นอ้ยท่ีสุด-มากท่ีสุด) โดยพิจารณาเทียบ

นํ้าหนกักบัเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีมีนยัสาํคญัอ่ืนๆ 

 ควรทาํการกาํหนดเกณฑใ์นการประเมินใหช้ดัเจน โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ข้ึนกบัขนาดพิกดั

สูงสุดของเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ ท่ีมีในโรงงาน โดยแยกเกณฑเ์ป็น 2 ชุด สาํหรับการประเมินการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้า และการประเมินการใชพ้ลงังานความร้อน 

 

ช่อง (4) ชัว่โมงการใชง้าน มีใหเ้ลือก 4 ช่อง คือ คะแนน1-5 (นอ้ยท่ีสุด-มากท่ีสุด) โดยพิจารณาเทียบนํ้าหนกั

กบัเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีมีนยัสาํคญัอ่ืนๆ 

 ควรทาํการกาํหนดเกณฑใ์นการประเมินใหช้ดัเจน โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ข้ึนกบัชัว่โมงการ

ทาํงานสูงสุดของโรงงาน  

 

ช่อง (5) ศกัยภาพการปรับปรุง มีใหเ้ลือก 4 ช่อง คือ คะแนน1-4 (นอ้ยท่ีสุด-มากท่ีสุด) โดยพิจารณาเทียบ

นํ้าหนกักบัเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีมีนยัสาํคญัอ่ืนๆ 

 ในการประเมินศกัยภาพนั้น ควรทาํการอบรมแนวทางการประเมินเบ้ืองตน้ ใหก้บัผูป้ระเมิน 

เน่ืองจากศกัยภาพในการปรับปรุงของอุปกรณ์แต่ละประเภท ใชปั้จจยัการพิจารณาท่ีต่างกนั เช่น วธีิการ

ควบคุม อาย ุเทคโนโลยท่ีีใช ้การบาํรุงรักษา เป็นตน้  

 

ช่อง (6) คะแนนรวม คิดจากผลคูณของช่อง (3) ช่อง (4) และช่อง (5) 
 

ตัวอย่าง chiller มีคะแนนปริมาณการใชพ้ลงังาน คือ 5 มีคะแนนชัว่โมงการใชง้าน คือ 4 และมีคะแนน

ศกัยภาพในการปรับปรุง คือ 3 ดงันั้นคะแนนรวม เท่ากบั 60 คะแนน 



 

ช่อง (7) ลาํดบัความสาํคญั พิจารณาจากคะแนนรวม เคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกัท่ีมีคะแนนรวมมากท่ีสุดจะมี

ลาํดบัความสาํคญัเป็นอนัดบั 1  ส่วนเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ท่ีมีคะแนนรวมรองมา จะมีลาํดบัความสาํคญั

รองลงมาตามลาํดบั 

 

ตวัอยา่ง เกณฑก์ารประเมินขนาดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 

ขนาดการใชพ้ลงังาน ไฟฟ้า (kW) คะแนน 

มากท่ีสุด  P  ≥ 75 5 

มาก  50  ≤ P < 75 4 

ปานกลาง  20  ≤ P < 50 3 

นอ้ย   5  ≤ P < 20  2 

นอ้ยมาก P  < 5  1 

หมายเหตุ : กาํลงัไฟฟ้าท่ีใส่ในแต่ละช่วง ใหพ้ิจารณาจากขนาดของอุปกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุด แลว้จึง

แบ่งเป็นช่วง ให้เหมาะสมกบัการใชง้านจริง  

 

ตวัอยา่ง เกณฑก์ารประเมินขนาดการใชพ้ลงังานความร้อน 

ขนาดการใชพ้ลงังาน LPG (kg/เดอืน) NG (MMBtu/เดอืน) คะแนน 

มากท่ีสุด LPG  ≥ 5,000   NG  ≥ 2,500   5 

มาก  1,000 ≤ LPG < 5,000   1,000 ≤ NG < 2,500  4 

ปานกลาง  100  ≤ LPG < 1,000    100  ≤ NG < 1,000   3 

นอ้ย   15  ≤ LPG < 100     10  ≤ NG < 100   2 

นอ้ยมาก LPG  <  15   NG  <  10   1 

หมายเหตุ : ปริมาณพลงังานความร้อน ท่ีใส่ในแต่ละช่วง ใหพ้ิจารณาจากขนาดของอุปกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่

ท่ีสุด แลว้จึงแบ่งเป็นช่วง ใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านจริง 

 

 

 

 

 



 

ตวัอยา่ง เกณฑก์ารประเมินชัว่โมงการใชง้าน 

ช่ัวโมงการใช้งาน เกณฑ์ในการประเมินโอกาสในการใช้พลงังาน (ชม./วนั) คะแนน 

มากท่ีสุด  T  ≥ 20  5 

มาก  10 ≤ T < 20  4 

ปานกลาง   4 ≤ T < 10  3 

นอ้ย   1 ≤ T <  4  2 

นอ้ยมาก  T  < 1 หรือ ใชน้านๆคร้ัง เช่น เดือนละ 1-2 คร้ัง เป็นตน้ 1 

หมายเหตุ : จาํนวนชัว่โมง ท่ีใส่ในแต่ละช่วง ใหพ้ิจารณาจากชัว่โมงการทาํงานสูงสุดของอาคาร

แลว้จึงแบ่งเป็นช่วง ใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านจริง 

 

ตวัอยา่ง เกณฑก์ารประเมินศกัยภาพการประหยดัพลงังาน 

ศักยภาพการ

ประหยดัพลงังาน 
เกณฑ์ในการประเมินศักยภาพการประหยดัพลงังาน คะแนน 

มากท่ีสุด มีศกัยภาพมากท่ีสุด  4 

มาก มีศกัยภาพมาก 3 

ปานกลาง มีศกัยภาพปานกลาง 2 

นอ้ย มีศกัยภาพนอ้ย 1 

 

 ซ่ึงการประเมินศกัยภาพนั้น สามารถพิจารณาไดก้ารสูญเสียประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรนั้นๆ ยิง่มี

ความสูญเสียมาก ก็ยิง่มีศกัยภาพมาก สามารถแบ่งเป็นปัจจยัยอ่ยๆ ไดด้งัน้ี 

• อายกุารใชง้าน   

• การบาํรุงรักษา 

• ความสามารถในการควบคุม เช่น เคร่ืองจกัรท่ีมีระบบควบคุมอตัโนมติั จะมีศกัยภาพใน

การประหยดัพลงังานนอ้ยกวา่เคร่ืองจกัรท่ีใชค้นควบคุม (มีความสูญเสียนอ้ยกวา่) 

• เทคโนโลยขีองเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์ 

 

 

 



 

 

ตวัอยา่ง แบบประเมินการใชพ้ลงังานในเคร่ืองจกัร/อุปกรณ์หลกั 
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Air Compressor ไฟฟ้า 4 4 4 64 2

Chiller ไฟฟ้า 5 4 3 60 3
   

type ไฟฟ้า 3 3 3 27 4

หม้อไอนํ�า ความร้อน 5 4 4 80 1

หลอดไฟ ไฟฟ้า 1 4 2 8 5
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 แบบประเมินการใช้พลังงานในเครื�องจักร/อุปกรณ์หลัก

แผนก……ซ่อมบํารุง…………… วันที� …………5 ก.พ 2553……….….....

เครื�องจักร/อุปกรณ์

หลัก

ประเภท

พลังงาน

(1) ปริมาณการใช้พลังงาน (2) ชั�วโมงการใช้งาน (3) ศักยภาพการปรับปรุง

 

 

หมายเหตุ 1. เครื�องจักร/อุปกรณ์หลัก ที�มีคะแนนรวมมาก ถือว่ามีความสําคัญในการนําไปกําหนดเป็นมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

                 2.  กรณีมีหลายแผนกให้เพิ�มตารางตามจํานวนแผนกที�มีการใช้พลังงาน  

3. แนวทางนี�เป็นข้อแนะนําเท่านั�นท่านสามารถใช้วิธีการอื�นในการประเมินที�มีค่านี�ได้ เช่น การตรวจวัด ,การใช้งานจริง  
 

(1) ขนาดการใชพลังงาน 

ช่อง1 ช่อง2 ช่อง3 ช่อง4 ช่อง5 ช่อง7 ช่อง6 

5 ก.พ. 2554 
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